Аналитическая справка 

по итогам работы групп профессионального  общения 

в 2008-2009 учебном году.

          Цель анализа: проанализировать эффективность  созданных организационных и методических условий для повышения профессиональной компетентности педагогов.

Деятельность руководителей ГПО в 2008-2009 учебном году была организована на основании плана работы. Целью работы руководителей ГПО являлось создание организационно-методических условий для повышения профессиональной компетенции педагогов. Также была определена тема заседаний ГПО: «Система оценивания достижений учащихся как механизм его собственного саморазвития».

Основные направления.

1. Совершенствование деятельности педагогов по самообразованию.

2. Разработка единых требований к оценке результатов достижений учащихся.

3. Определение готовности учителей к переходу сдачи государственной итоговой аттестации в форме  ЕГЭ в штатном режиме.

4. Развитие эффективных форм работы ГПО, способствующих удовлетворению профессиональных потребностей педагогов.

5. Организация и проведение городского смотра учебных помещений с учётом требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

Во всех объединениях руководителями совместно с педагогами составлен пан работы по данным направлениям с учётом определённых на августовской конференции приоритетных направлений по формированию базовых компетентностей современного человека:

· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

· коммуникативной (умение сотрудничать с другими людьми);

· самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к своему здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);

· самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни).

На основании собеседования с руководителями групп профессионального общения и представленных ими аналитических материалов можно сделать следующие выводы.

· Внедрение единых методических дней для проведения заседаний ГПО способствовало более организованной работе объединений учителей. Заседания в основном  проводились регулярно, в соответствии с планом и рекомендаций СИМО.

· Заседания в основном имели практический характер, например:                                      - семинар «Формирование коммуникативной и  языковой компетентности при подготовке к итоговой аттестации» - филология, рук. Яценко Т.А.;                                   - формирование методических рекомендаций «Об использовании результатов ЕГЭ 2008 года в работе педагогов» -  математика, Грачёва О.С., Благова М.Е., Пантюхина Е.Е.;                                                                                                                                            - «ЕГЭ - подходы и проблемы» - химия, рук. Красовская Е.А., биология, рук. Бурлакова Г.В.;                                                                                                                          - семинар-практикум «Организация достижений учащихся». Результаты — составлен алгоритм деятельности педагогов и учащихся по подготовке к итоговой аттестации в форме ЕГЭ; проведено 3 занятия по решению задач по физике части «С», рук. Головина А.И.;                                                                                                                          - круглый стол по физической культуре «Стимулирование достижений учащихся», рук. Кручинина Л.А.;                                                                                                               - методическая учёба «Использование метода проекта на уроках изобразительного исмкусства», рук. Тураева С.Ю.;                                                                                            - учителя начальной школы провели 4 семинара в ОУ №9,12,21,24 по теме: «Реализация компетентностного подхода к оценке достижений учащихся», в обсуждении использованы активные формы, рук. Колтышева Н.В.  

· Прослеживается активность в применении различных форм предъявления результатов деятельности педагогическими работниками:                                                                      - семинары: ГПО начальных классов, филологии, физики, математики;                    -мастер-классы: ГПО математики-учителя Коровко С.А., Лихачёва Е.А.;                         - открытые уроки: иностранный язык-тема «Метод проекта», Борисова В.Г., Логинова Т.А.; химия-тема «Экологический колейдоскоп»; физика-ОУ № 30,4;  учителя начальной школы-по темам городских семинаров.  

· Возрастает активность педагогов по участию в конкурсных мероприятиях, как городского так и республиканского уровней                                          

· Учителя химии, физики, технологии, физической культуры откорректировали рабочие программы с учётом формирования ключевых компетентностей, рук. Красовская Е.А., Головина А.И., Качусова Н.Г., Кручинина Е.А.

· Педагоги истории, информатики привели в соответствие программно-методическое обеспечение учебного плана, рук. Шитягина Т.П., Астафьева Л.Е.

· Во всех ГПО ведётся мониторинг курсовой подготовки и педагогической активности педагогов.

· Наблюдается активное внедрение в образовательный процесс учителями всех групп профессионального обсуждения информационно-коммуникативных технологий обучения.

· Работа по теме года «Система оценивания достижений учащихся как механизм его собственного саморазвития» более плодотворно проводилась в 4-х ГПО:                        - Колтышева Н.В., рук. ГПО начальных классов, обобщила и представила опыт работы учителей на заседании руководителей ГПО;                                                                         - учителя ИЗО выработали единые критерии оценивания результата образования учащихся на основе компетентностного подхода;                                                                - педагоги МУК разработали критерии оценивания практических работ учащихся;       - учителя истории и обществознания разработали единые требования по отслеживанию сформированных компетенций. 

· В части изменения менталитета педагогов к результатам собственных достижений при подготовке детей к предметным олимпиадам и защите исследовательских проектов, проводилось профессиональное обсуждение, где были определены педагогические проблемы, причины, лежащие в их основе и пути решения. Данная работа проводилась с целью повышения качества подготовки детей к участию в мероприятиях фестивального движения «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

· В первом полугодии 2009 года руководителями ГПО проводилась большая работа с педагогами по коррекции  требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования. В связи с чем, пришлось как методическому отделу, так и руководителям ГПО скорректировать свои планы работы. Это одна из причин не выполнения в полном объёме запланированных мероприятий с педагогами В результате данной работы был определён процент оснащённости учебным оборудованием предметных кабинетов, что повлияло на оценку кабинета в период смотра учебных помещений. Так, наиболее высокий уровень оснащённости кабинетов (средний по городу): технологии, физической культуры, географии, математики, иностранного языка, химии, физики, информатики, биологии, начальной школы- в данных кабинетах средний процент оснащённости выше среднего городского уровня (28,5%), но ниже 50% (за исключением кабинетов технологии — 57%). 

· В связи с введением проведения государственной итоговой аттестации в 11 классах в форме ЕГЭ в штатном режиме руководители почти всех групп профессионального общения  акцентировали как в своих планах, так и в аналитических материалах рассмотрение вопросов по подготовке педагогов и учащихся к ЕГЭ. Данная работа отразилась на  результатах по итогам проведения государственной итоговой аттестации в 11 классах в форме ЕГЭ. Так количество учащихся, которые набрали более 70 баллов по предмету, что даёт  гарантии детям в поступлении в высшее учебное заведения, следующие: -русский язык-47 человек, обществознание-17, литература-7, математика-5, химия-4, история, английский язык-3, биология-2.

Наряду с положительными моментами, в работе городских объединений педагогов есть недостатки и проблемы.

1. Планы работы ГПО и аналитические материалы слабо соотносятся с приоритетными направлениями деятельности учителей города по формированию базовых компетентностей педагогов, поэтому педагоги не соотносят собственные результаты с результатами достижений своих учеников.

2. По прежнему остаётся проблема недостаточного уровня аналитических умений и педагогов и руководителей ГПО. Отсюда сложность в определении позитивного движения ГПО и своевременное вычленения имеющихся проблем.

3. Формальный подход педагогических работников:                                                               - к подведению итогов работы за год - рук. ГПО географии, информатики, ОБЖ, иностранного языка;                                                                                                                - проведение самооценки оснащённости учебных кабинетов, что привело к предоставлению недостоверных данных.

4.   В большинстве ГПО отсутствуют мотивационные мероприятия на участие в профессиональных конкурсах. Так, например, по итогам второго квартала 2009 года приняли участие в городском конкурсе «Лучший по профессии»-лишь 2% (10 человек), в областном конкурсе учебно-методической продукции-1% (5 человек).

5. Проблема материально-технического обеспечения предметных кабинетов в соответствии  с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

6. Недостаточный уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации, о чём говорят такие результаты  ЕГЭ:  выпускников, которые набрали бы более 70 баллов по предмету, нет по учебным дисциплинам: география, немецкий и французский язык;                                                                                                                    не сдали ЕГЭ:   математику-15 учащихся, русский язык-11 учащихся, биология -2 ребёнка.

7. Кадровая проблема.

Таким образом, на основании вышеизложенного можно сделать вывод о недостаточной эффективной деятельности руководителей ГПО по созданию организационно-методических условий для повышения профессиональной компетентности педагогов. Следовательно, группы профессионального общения как педагогические объединения слабо влияют на развитие профессиональных компетентностей учителей города.

Причинами данного состояния дел является:

· недостаточный профессиональный уровень большинства руководителей ГПО;

· отсутствие симулирующих факторов для руководителей ГПО;

· консерватизм, нежелание изменить свой менталитет;

· нет у руководителей ГПО взаимосвязи с заместителями директора по учебно-методической работе;

· недостаточный контроль деятельности ГПО со стороны СИМО.

Отсюда следует:

1. СИМО обеспечить:                                                                                                                  * систему контроля деятельности руководителей ГПО;                                                      * мотивацию через нематериальные стимулирующие факторы для руководства городскими объединениями.

2. Продолжить сопровождение педагогов и руководителей ГПО по следующим вопросам:                                                                                                                                  * реализация областного образовательного проекта «ОКР»;                                              * обеспечение гарантий получения образования в соответствии с  образовательным стандартом общего образования, требований единого государственного экзамена;        * выстраивание системы оценки качества образования учащихся и оценки результатов деятельности педагогов в межаттестационный период.

           Анализ подготовлен 15.07.2009 г.

           Пакулиной Л.В., начальником методического отдела СИМО.

