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Программа семинара
Автоматизация расчета заработной платы в образовательных учреждениях на примере программного продукта
«1С:Зарплата и кадры образовательного учреждения 8»

Семинар ориентирован на главных бухгалтеров, бухгалтеров по заработной плате образовательных учреждений.
	Время
	Тема выступления
	Докладчик

	9:30
	Регистрация участников семинара 
	 

	10:00
	Вступительное слово
	Ивченко Ю.В. 

	10:10
	Основные задачи:
· Ведение взаиморасчетов с работниками;

· Оплаты больничных листов и отпусков;

· формирования документов на выплату зарплаты и депонирование;

· доначисления зарплаты прошлых периодов с регистрацией в текущем периоде;
· расчет "первой половины месяца" с учетом введенных на момент расчета данных об отклонениях и фактической выработке работников и последующая выплата аванса;
· Учет рабочего времени сотрудников 

· Ведение общего графика работы учреждения;
· формирование индивидуальных графиков работы для отдельных работников;
· Первичные документы учета рабочего времени - табели отработанного времени.
	Арутюнян Г.А.


	10:45
	 Фонд оплаты труда. 

· Определение общего объема средств образовательного учреждения, рассчитываемого на основании данных о нормативах финансирования и численности контингента. Корректировка расчетных данных объема ассигнований по нормативу; 

· Формирование фонда оплаты труда (ФОТ) и его соответствующих подразделов. Расчет ФОТ на основании общего объема средств, в том числе учет отчислений на фонд стимулирования руководителей, на налоги, средства на учебные расходы. Определение в общем объеме фонда базовой и стимулирующей частей. Распределение ФОТ по подразделам.

· Расчет стоимости бюджетной образовательной услуги. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги (СТП) на основе фонда аудиторной занятости педагогического персонала. Расчет на основании данных об объеме учебного плана и численности контингента.

· Формирование списка повышающих коэффициентов. Учет групп коэффициентов (классы; учебные предметы; предметы; категории).

	Шарафудтинова У.Г.



	11:15
	Формирование штатного расписания учреждения. 
·  Внесение  необходимых для оплаты по НСОТ способов расчета для должностей штатного расписания: (оклад руководителя; оклад зам.руководителя;

· базовые оклады; сумма).

· Формирование списка начислений организации для проведения расчетов по оплате труда в соответствии с НСОТ, включающего: (начисления по штатному расписанию;  начисления за педагогическую деятельность;  пользовательские начисления).

· Расчет окладов сотрудников, включающий в себя: (ввод сведений о прохождении сотрудниками аттестации на присвоение квалификационной категории;  ввод данных по педагогической нагрузке сотрудников; распределение педагогической нагрузки сотрудников в соответствии с объемом учебного плана; формирование расчетных листов сотрудников.


	Арутюнян Г.А.


	12:00
	Кофе-брейк
	

	12:15
	Формирование унифицированных форм по учету заработной платы (в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 30.12.2008 г. №148н) и другие необходимые отчеты, позволяющие получить информацию за любой расчетный период:
·  расчетные листки,

· аналитические расчетные ведомости и своды по начислениям и удержаниям,

· расчетно-платежные ведомости (ф. 0504401),

· платежные ведомости для получения денег через кассу (ф. 0504403),

· записка-расчет об исчислении среднего заработка (ф. 0504425),

· табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф. 0504421),

· карточки-справки (ф. 0504417) и т. д.

· Результаты расчетов могут быть также представлены в виде аналитических отчетов, наглядных графиков и диаграмм:

· анализ начислений работников учреждений,

· анализ состояния взаиморасчетов с работниками учреждений и др.


	Арутюнян Г.А.


	12:30
	Формирование отчетов
· Исчисление регламентированных законодательством налогов с фонда оплаты труда: налога на доходы физических лиц, единого социального налога (ЕСН), страховых взносов в ПФР на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов в ФСС на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний. Исчисление ЕСН и страховых взносов в ПФР поддерживается для всех режимов налогообложения доходов учреждений, с учетом особенностей отдельных ведомств и используемого ЕНВД в некоторых учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета специального налогового режима
· Формирование регламентированной отчетности(налоговая карточка 1-НДФЛ, справка о доходах 2-НДФЛ, пачка форм 2-НДФЛ для списка работников, индивидуальные и сводные карточки по ЕСН и страховым взносам в ПФР.

Методика внедрения системы
· Цена, условия лицензирования, преимущества.
	Шарафудтинова У.Г.



	12:45
	Круглый стол. Ответы на вопросы.
	


Место проведения: Офис компании «РИЦ-1С», г. Екатеринбург, ул. Цвиллинга д. 7, оф.228
Дата и время проведения: 4 сентября 2012 г. (вторник) в 10:00, регистрация с 9:30.
Участникам семинара необходимо иметь при себе документ, удостоверяющий личность.
Участие в семинаре бесплатное. Количество мест ограничено.

Заявка на участие в семинаре обязательна по телефону: (343) 220-82-90 (доб. 514)
Контактное лицо:  Рычкова Наталья, моб. тел.: 8-922-67-28-169; e-mail: richkova@ric-1c.ru 
Также Вы можете оформить заявку на нашем сайте – www.ric-1с.ru. [image: image1.png]
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