Перечень

документов, прилагаемых к наградному листу на государственные награды Российской Федерации


I. На представляемых к награждению руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров образовательного учреждения.

1.Ходатайство о награждении государственной наградой  на имя министра общего и профессионального образования Свердловской области.

2.Справка о финансово-экономическом состоянии образовательного учреждения, динамике основных финансово-экономических показателей (за три последних года с разбивкой по каждому году и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства). В справке указывается:

1) стоимость основных фондов, 

2) численность работающих:

- педагоги,

- обслуживающий персонал;

3) количество выпускников образовательного учреждения, в том числе медалистов (получивших диплом с отличием);

4) среднемесячная заработная плата:

- педагоги,

- обслуживающий персонал;

(первый-четвертый подпункты оформляются в виде нижеприведенной  таблицы на бланке образовательного учреждения) 
Динамика основных финансово-экономических показателей

	
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2007 год (за конкретный период)

	Стоимость основных фондов (млн. руб.) 
	
	
	
	

	Численность работающих (чел.):

- педагоги

- обслуживающий      персонал
	
	
	
	

	Количество выпускников образовательного учреждения:

-в том числе медалистов, (получивших диплом с отличием)
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата (руб.):

- педагоги

- обслуживающий персонал
	
	
	
	

	Кредиторская задолженность, 

в т. ч. просроченная (руб.) 
	
	
	
	

	Дебиторская задолженность, 

в т. ч. просроченная (руб.) 
	
	
	
	


Для областных образовательных учреждений справка о финансово-экономическом состоянии оформляется на бланке образовательного учреждения:

на руководителя образовательного учреждения, главного бухгалтера за подписью заместителя руководителя, заместителя главного бухгалтера 

–на заместителя руководителя. за подписью руководителя, главного бухгалтера учреждения.   

Для муниципальных образовательных учреждений справка о финансово-экономическом состоянии оформляется на бланке органа управления образованием администрации муниципального образования за подписью руководителя управления.

Справку представлять в министерство на бумажном носителе и на дискете.

3.Справка налоговой  инспекции соответствующего города, района о суммах уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней, наличии и размере просроченной задолженности по платежам в бюджет, государственные  внебюджетные фонды, данные об отсрочках и рассрочках этих платежей  за три последних года с разбивкой по каждому году и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства. 

4.Справка Министерства финансов Свердловской области о наличии или отсутствии дебиторской и кредиторской задолженности с выделением просроченной  за три последних года. 

5.Справки из местных органов технического (неналогового) регулирования  (пожнадзора, санэпиднадзора, подразделения Департамента природных ресурсов) о суммах штрафов и санкций за выявленные нарушения или их отсутствии за три последних года и истекшие месяцы текущего.
6.Справка о деятельности образовательного учреждения. 

Для областных образовательных учреждений справка оформляется на бланке образовательного учреждения за подписью руководителя  образовательного учреждения, гл. бухгалтера - на зам. руководителя. За подписью заместителя руководителя, гл. бухгалтера - на руководителя образовательного учреждения.

Для муниципальных образовательных учреждений справка оформляется на бланке органа управления образованием администрации муниципального образования  за подписью руководителя управления. 

Справку представлять в министерство на бумажном носителе и на дискете. 

Текст набирается в текстовом редакторе Word for Windows с использованием шрифта Times New Roman размером № 14 через одиночный межстрочный интервал.

В справке указывается:

1)процедура учреждения юридического лица (образовательного учреждения);

 
(когда, на основании каких документов (решений, постановлений …) создано (реорганизовано, переименовано и так далее);

2)стабильность формы собственности и функционирования образовательного учреждения (когда и в чьей собственности находился, находится в настоящее время);

3) как используются доходы от реализации произведенной продукции, платных дополнительных услуг (если таковые имеются) (если нет, так и написать); (но надо помнить, что все это будет проверено соответствующими органами)

4) ценовая политика учреждения на производимую и реализуемую продукцию, на оказание платных образовательных услуг (если таковые имеются);

5) востребованность выпускников образовательного учреждения (для учреждений НПО, СПО);

6)дополнительные образовательные услуги (если таковые имеются), 
7)производимая продукция (наличие государственного заказа, его выполнение (для учреждений
 НПО);

8) социальная политика образовательного учреждения:

-реализация приоритетных задач программы развития образовательного учреждения,

-создание условий для обеспечения социальной компетентности выпускников,

-создание условий для укрепления здоровья обучающихся,

-система работы по профилактике правонарушений,

-социальное партнерство (работа попечительских советов, шефство и т.д.), 

-участие образовательного учреждения в региональных, федеральных  программах и проектах;

- награды, которыми удостоено образовательное учреждение, его сотрудники (государственные, отраслевые, областные награды) с указанием дат награждения. 

 II. На представляемых к награждению рядовых работников образовательного учреждения:

1. Справка налоговой инспекции соответствующего города, района о перечислении налогов образовательным учреждением во все уровни бюджета за последние три года и за период с начала текущего года.
2. Справка о своевременности  выплаты заработной платы работникам образовательного учреждения за последние три года (за подписью главного бухгалтера образовательного учреждения).

III. Оформление наградного листа 

Наградной лист оформляется на бланке строго по утвержденной форме (прилагается) на одном развернутом листе формата А3, дается полная информация в соответствии с пояснениями в подстрочниках без каких-либо сокращений, текст набирается на компьютере в текстовом редакторе Word for Windows с использованием шрифта Times New Roman размером № 14.


Характеристика пишется на третьей странице наградного листа без всяких приложений (размер шрифта может быть уменьшен до № 10 в зависимости от объема характеристики).
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