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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О  БАЗОВОМ УЧЕБНОМ  КАБИНЕТЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о базовом учебном кабинете общеобразовательного учреждения (далее Положение) разработано на основании Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 и в соответствии с методическим письмом Департамента государственной политики Министерства образования и науки РФ от 01.04.2005 г. № 03-417 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».

1.2. Базовый учебный кабинет представляет собой специально оснащенное помещение, предназначенное для учебной деятельности педагога и обучающихся по предмету (предметам) учебного плана, и оснащенное учебным оборудованием, согласно утвержденного перечня. 

1.3. Базовый учебный кабинет создается в образовательном учреждении в случае наличия нескольких учебных кабинетов по одному предмету, исходя из потребностей образовательного процесса и объема реализуемых программ.

1.4.  Статус базового учебного кабинета закрепляется приказом директора общеобразовательного учреждения.  

1.5. В базовом учебном кабинете сосредотачивается все имеющееся в образовательном учреждении материально-техническое оборудование, перечисленное в требованиях оснащения кабинетов для реализации государственного стандарта общего образования по определенному предмету (предметам).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ БАЗОВОГО УЧЕБНОГО КАБИНЕТА

2.1. Целью функционирования базового кабинета является обеспечение качественных условий для реализации государственного образовательного стандарта общего образования по предметам инвариантной части учебного плана.

2.2. Задачи функционирования базового кабинета:

· обеспечение доступа педагогов и обучаемых к материально-техническим ресурсам кабинета;

· внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс;

· организация эффективного взаимодействия  участников образовательного процесса, способствующего росту их творческого потенциала.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОГО УЧЕБНОГО КАБИНЕТА

3.1. Для обеспечения сохранности оборудования, его эффективного использования и оснащения назначается заведующий базовым учебным кабинетом из числа педагогов данного предмета.

3.2. Заведующий кабинетом и учителя, осуществляющие образовательный процесс в данном кабинете, обязаны:

· эффективно и качественно использовать имеющееся материально-техническое оборудование кабинета для достижения  результата образования обучающихся;

· принимать меры к пополнению оборудования и оснащения кабинета через организацию мониторинговой  деятельности и перспективного планирования развития кабинета;

· обеспечивать сохранность и рациональное использование оборудования кабинета в соответствии с реализуемыми учебными программами и используемыми образовательными технологиями;

· систематически обновлять дидактическое оснащение кабинета; 

· обеспечивать здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время уроков, консультаций, занятий и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом школы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО БАЗОВЫМ УЧЕБНЫМ КАБИНЕТОМ

4. Заведующий базовым учебным кабинетом обязан;

-осуществлять систематический мониторинг развития материально-технического обеспечения кабинета. санитарно-гигиенических условий, своевременности проведения ремонтных работ;

-на основе мониторинга составлять план  развития  кабинета на учебный год, перспективный план развития кабинета на 5 лет;

-составлять недельный график занятости учебного кабинета;

-с целью удобного и эффективного использования своевременно проводить систематизацию имеющегося  материально-технического и дидактического оборудования;

-вести учет выдачи и использования  в образовательном процессе  оборудования кабинета  педагогами школы;

- обеспечивать условия для сохранности имеющегося материально-технического и дидактического оборудования, а также, сохранности помещения кабинета;

     -соблюдать  требования охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, 

     санитарно-гигиенических норм и правил  при использовании кабинета. 

4. Заведующий базовым учебным кабинетом имеет право:

-вносить  предложения  администрации  учреждения по оснащенности    учебного кабинета;

-принимать участие в разработке показателей и критериев внутреннего смотра учебных кабинетов, входить в состав комиссии по внешнему и внутреннему смотру учебных кабинетов;

-привлекать для материально-технической оснащенности учебного кабинета спонсорские средства (родительские) на договорной основе;

-самостоятельно планировать развитие учебного кабинета и внеурочную занятость;

      -участвовать в городском и внутри школьном смотре-конкурсе учебных кабинетов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Администрация образовательного учреждения обязана:

4.1. Ежегодно  анализировать результаты качества оснащения кабинетов в соответствии с федеральными требованиями перечня учебного и компьютерного оснащения учебных помещений.

4.2. На основании анализа результатов оснащенности кабинетов в образовательном   учреждении и перспективного плана развития базового кабинета ежегодно планировать распределение финансовых средств на пополнение материально-технического оборудования кабинета.

4.3. Утверждать и контролировать порядок и эффективность  использования учебных кабинетов..

4.4. Утверждать график проведения и критерии  оценки внутреннего смотра учебных кабинетов.

4.5. Обеспечивать  охрану оборудования кабинета во внеурочное время и санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.

5. Администрация образовательного учреждения имеет право:

-назначать заведующих учебными кабинетами;

-стимулировать деятельность заведующих учебными кабинетами в соответствии с эффективными показателями развития и использования кабинета;

-дифференцировать доплаты стимулирующего характера заведующим учебными кабинетами с учетом личного вклада каждого в развитие кабинета;

-освобождать от занимаемой должности заведующих кабинетами, не справившихся с должностными обязанностями.

