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Асбестовского городского округа

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения  смотра учебных помещений в образовательных учреждениях  Асбестовского городского округа (далее по тексту –смотр).

1.2. Основанием для организации смотра  являются следующие нормативные документы:

· Ежегодное Постановление главы Асбестовского городского округа «О подготовке образовательных учреждений к новому учебному году»;

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 01.04.2005г. № 03-417 «О перечне учебного и компьютерного оснащения образовательных учреждений);

· Основные требования законодательства РФ по охране труда в образовательных учреждениях (Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.06.2000г. № 22-06-723 «Об осуществлении контрольных функций органов управления образования);

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормы (СанПиН 2.4.2.1178-02; СанПиН 2.4.4.1251-03).

1.3.  Смотр направлен на  совершенствование условий организации образовательного процесса и реализации требований государственного образовательного стандарта.

1.4.  Общее руководство организацией и проведением смотра    осуществляет служба информационно-методического  обеспечения Асбестовского муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения деятельности учреждений системы образования».

2. Цель и задачи смотра.

2.1.   Цель смотра: 

· определение уровня готовности учебных помещений образовательных учреждений, педагогов к реализации образовательной программы учреждения. 

·   Задачи смотра:

· выявить позитивный опыт образовательных учреждений  в части совершенствования материально-технической базы учебных помещений;

· установить соблюдение санитарно-гигиенических, противопожарных, безопасных условий для организации образовательного процесса;

·  способствовать  развитию учебного и компьютерного  оснащения учебных помещений  в соответствии с современными требованиями;

· стимулировать рост профессиональной культуры педагогов, совершенствовать их педагогическое мастерство.

3. Основные понятия.

3.1. Учебное помещение-помещение образовательного учреждения, в котором осуществляется образовательный процесс. Во всех учебных помещениях выделяется учебная зона, учительская зона, учебно-методическая зона.

3.2. Мастерская – это учебное помещение, где учащиеся (воспитанники) создают изделия из конструкционных и поделочных материалов (дерево, металл, ткань и пр.).

3.3. К учебным помещениям относятся:

учебные кабинеты:            

· кабинеты русского языка;

· литературы;

· математики;

· иностранного языка;

· музыки;

· географии;

· ОБЖ;

· черчения;

· изобразительного искусства и др. по решению образовательного учреждения

 учебные кабинеты-лаборатории:

· физики;

· химии;

· биологии;

· технического труда в начальной школе.

мастерские:

· обслуживающего труда (по обработке ткани, по обработке пищи);

· технического труда (слесарные, столярные, электротехнические);

· художественные (живопись, скульптура);

залы: 

· спортивный;

· музыкальный;

· тренажерный;

· танцевальный.

Специальные учебные  кабинеты:

· логопеда;

· психолога.

помещения для организации дополнительных видов деятельности :

· студии;

· залы;

· кабинеты;

· костюмерные;

· теплицы;

· живые уголки;

· бассейны.

4. Участники городского смотра.

4.1.  Смотр учебных помещений является обязательным для  школ и учреждений дополнительного образования. 

4.2. На  смотр образовательные учреждения представляют обязательные учебные помещения, в которых осуществляется образовательный процесс. Число обязательных  учебных помещений в учреждении определяется образовательной программой и ежегодно закрепляется приказом руководителя учреждения.

4.3. В одном помещении  учреждения возможно функционирование  нескольких учебных кабинетов. В этом случае  в смотре участвуют все учебные кабинеты, открытые на базе одного помещения.

4.4. В целях обеспечения требований выполнения государственного образовательного стандарта возможно объединение нескольких обязательных кабинетов в один базовый.

5. Порядок проведения  смотра.

5.1 Смотр проводится ежегодно в период с апреля по май текущего года в два этапа.

1 этап - внутренний (апрель)

2 этап – внешний (городской)  (март-апрель)

5.2. Внутренний этап смотра организуется  руководителем образовательного учреждения и проводится по блокам:

· «Материально-техническое обеспечение»;

· «Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности».

5.3. Внешний (городской) этап смотра организуется  главным специалистом службы информационно-методического обеспечения и проводится по блокам:

· «Нормативные основания функционирования учебных помещений»

· «Дидактические условия реализации рабочей программы педагога и результативность  деятельности по ее реализации».

5.4. Для проведения внутреннего этапа смотра руководителем образовательного учреждения издается приказ, в котором определяются состав комиссий для проведения данного этапа смотра, сроки  его проведения, форма подведения итогов.  

5.5. Для проведения внешнего (городского) этапа смотра издается приказ начальника управления образованием Асбестовского городского округа, в котором определяются состав комиссии для проведения данного этапа смотра, график  его проведения, форма подведения итогов. График проведения данного этапа смотра составляется  на основании выписок из приказов  руководителей учреждений об открытии учебных помещений на текущий учебный год.

5.6. Состав  комиссии для проведения 1 этапа смотра состоит из двух подкомиссий.  

В состав  подкомиссий рекомендуется включать:

· по блоку «Материально-техническое обеспечение»: заместителя директора по административно-хозяйственной части, руководителей школьных методических объединений,  заведующего библиотекой (библиотекаря).

·  По блоку «Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности»: общественный инспектор по охране труда и технике безопасности,  педагоги, прошедшие обучение по охране труда и технике безопасности, медицинский работник (для школ).

5.7. В каждой подкомиссии назначается  руководитель и секретарь. Возглавляет работу комиссии руководитель учреждения, заместителем председателя является руководитель методического совета.   В обязанности  председателя входит выставление оценок в оценочный лист и паспорт учебного помещения, в обязанности секретаря- формирование общего заключения по итогам 1 этапа.  

5.8.  В состав комиссии для проведения  внешнего (городского) этапа смотра входит  председатель,  ответственные секретари. специалист (специалисты),  осуществляющие проверку  по блоку «Нормативные основания функционирования учебных помещений»  и  ряд подкомиссий, которые, как правило, создаются по отдельным учебным дисциплинам. 

5.9.Возглавляет работу комиссии главный специалист службы информационно-методического обеспечения,  Ответственные секретари, назначаются из числа специалистов управления образованием, курирующих вопросы развития материально-технического обеспечения ОУ, методистов методистов методического отдела службы. В состав подкомиссий по учебным дисциплинам входят руководители городских групп профессионального общения, члены городского методического совета, квалифицированные педагоги. Число членов подкомиссий, как правило, не может быть меньше трех человек.  

5.10.Возглавляет работу  каждой подкомиссии председатель, в обязанность которого входит выставление оценок в оценочный лист и паспорт учебного помещения, ведение табеля учета рабочего времени. Кроме того, из членов комиссии выбирается секретарь, в обязанности которого входит формирование общего заключения по итогам  2 этапа.  

5.11. Среди членов подкомиссии  на внешнем (городском) этапе смотра председателем   определяется ответственные за проведение выборочной проверки объективности и достоверности оценок, выставленных членами комиссии ОУ по блокам «Материально-техническое обеспечение» и «Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности».  Оценивание по блоку «Дидактические условия реализации рабочей программы педагога и результативность  деятельности по ее реализации» проводится всеми членами подкомиссии и в оценочный лист (и паспорт  учебного помещения) выставляются средние результаты.

5.12.В ходе  смотра  членами комиссии  на каждое учебное помещение заполняется оценочный лист (Приложение 1).  В ходе проведения 1 этапа члены комиссии ОУ   проводят оценку материально-технического обеспечения и  соблюдения санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности, заполняя соответствующие разделы в оценочном листе, в ходе 2 этапа  членами  городской  комиссии выставляются оценки по разделам «Нормативные основания функционирования учебных помещений» и «Дидактические условия реализации рабочей программы педагога и результативность  деятельности по ее реализации». Кроме оценочного листа, оценки также выставляются в паспорт  учебного помещения и заверяются подписями  председателей комиссии ОУ и городской комиссии.

5.13. Оценивание всех  блоков проводится по 12-бальной шкале:

1-3,9 балла - Работа по данному направлению только начата.  Результат не отслеживается или отрицателен.

4-6,9 баллов - Работа по данному  показателю ведется в системе, имеются положительные результаты, но выявлен ряд  крупных замечаний, нарушений.

7-9,9 баллов - Работа по данному  показателю ведется в системе, имеются положительные результаты, превышающие средние результаты по учреждению, но выявлены отдельные незначительные замечания.

10-19 баллов - Работа по данному  показателю ведется в системе, имеются положительные результаты, превышающие  средний результат по городу, замечаний и нарушений нет.

5.14. В ходе оценивания блока «Материально-техническое обеспечение» рекомендуется первоначально определить процент обеспеченности учебного помещения в соответствии с установленными требованиями, а затем осуществить перевод полученного результата в процентах в 12-бальную шкалу из расчета 8,3%-1 балл.

5.15. В ходе проведения второго этапа смотра члены городской подкомиссии имеют право перепроверить достоверность и объективность оценок, выставленных комиссией ОУ по блокам. В случае выявленного несоответствия оценки по блокам «Материально-технического обеспечение» и  «Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности» могут быть пересмотрены или аннулированы.

5.16. После заполнения  соответствующих разделов оценочного листа  членами комиссии  ОУ и городской комиссии оформляется общее заключение по установленной форме (Приложение 2, Приложение 3).

5.17.    Общее заключение  по результатам 1 этапа смотра  является основанием  для  разработки  (корректировки)  в образовательном учреждении текущей и перспективной планирующей документации по развитию  материально-технической базы  учреждения, обеспечению безопасных условий организации образовательного процесса.

5.18. Общее заключение по результатам 2 этапа  смотра является основанием для разработки  (корректировки)  в службе информационно-методического обеспечения, образовательных учреждениях текущей и перспективной планирующей документации по повышению профессиональной компетенции педагогов, в управлении образованием – по повышению правовой культуры руководителей учреждений.

5.19.  Общее заключение по результатам 1 и 2 этапа смотра передается ответственным секретарям городской комиссии для общего подведения итогов смотра и составления сводной статистической и аналитической информации. 

6. Подведение итогов смотра.

6.1. Результаты смотра  являются основанием для заполнения соответствующего раздела паспорта готовности ОУ к началу нового учебного года, а также для установления доплаты заведующему учебным помещением на новый учебный год. Кроме того, результаты смотра учитываются при установлении персональной надбавки  руководителям образовательных учреждений.

6.2. В  целях  установления единых подходов  к стимулированию  деятельности заведующих учебными помещениями   во всех образовательных учреждениях Асбестовского городского округа рекомендуется  устанавливать надбавку за заведование учебными помещениями в следующих размерах:

от 1 до 3,9 баллов- надбавка не устанавливается;

от 4до 6,9 баллов –до 5%

от 7 до 9,9 баллов-до 10%

от 10 до 12 баллов-до 20%

6.3. Если  состояние учебного помещения признано неудовлетворительным (оценка составила от 0 до 3,9 баллов), то использование данного помещения  в учебном процессе не допускается вплоть до устранения замечаний. В этом случае руководителем учреждения  составляется план устранения замечаний, который прикладывается к общему заключению, а председателем городской комиссии назначается повторный срок проведения смотра в данном учебном помещении.

6.4. В случае  желания  заведующего учебным помещение повысить оценку, полученную в ходе смотра, возможно письменное обращение к председателю городской комиссии, согласованное с руководителем ОУ. В этом случае  проводится повторный  смотр учебного помещения  в соответствии с указанным выше порядком.

6.5. Оплата  труда педагогов и руководителей образовательных учреждений, занятых в   во 2 этапе смотра, проводится из надтарифного фонда оплаты труда учреждения, согласно табелю учета рабочего времени и в  соответствии с рекомендациями начальника управления образованием.  Возможно также по согласованию с работниками, занятыми во 2 этапе смотра, предоставление дополнительных дней отдыха, пропорциально затраченному времени.



