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ВВЕДЕНИЕ

Тема: Перспективы развития образования Асбестовского городского округа в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Цель: Определение управленческих и педагогических задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Задачи:

1. Проинформировать участников конференции

1.1. об исполнении решения Августовской педагогической конференции – 2009 года;

1.2. о проведенных мероприятиях в рамках Года Учителя.

2. Определить приоритетные задачи и способы взаимодействия субъектов образования на 2010-2011 учебный год.
Планируемый результат:

1. Владение участниками Августовской педагогической конференции – 2010 года информацией об исполнении решения Августовской педагогической конференции – 2009 года, о проведенных мероприятиях в рамках Года Учителя.

2. Определены приоритетные задачи деятельности учреждений, подведомственных управлению образованием Асбестовского городского округа на 2010-2011 учебный год.
Участники конференции:

· педагогические и руководящие работники учреждений, подведомственных управлению образованием Асбестовского городского округа;
· родительская общественность, учащиеся;
· руководители органов местного самоуправления;
· руководители предприятий, организаций и учреждений;
· представители СМИ.

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ АВГУСТОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

· План подготовительной работы
Июнь

29.06.2010 - Итоговое совещание по результатам 2009-2010 учебного года. Состояние и некоторые аспекты развития муниципальной системы образования Асбестовского городского округа.

Август

11-13.08.2010 – Приемка готовности образовательных учреждений к новому учебному году.
25.08.2010 – Круглые столы по темам:
· «Поликультурная среда школы как фактор социализации личности учащихся»  для классных руководителей (ЦДТ 10 00) – С.И. Бушухина
·  «Промежуточный этап апробации курса «Основы религиозных культур и светской этики» (управление образованием, лекционный зал, 1000)
26.08.2010 - «Творческая мастерская учителя» - Т.Б. Федорова.
26.08.2010 - Работа с областной комиссией – Н.Р. Тихонова, Г.И. Кочнева, Н.В. Мозговая, М.В. Дмитриева, руководители школ.
27.08.2010 - Торжественное собрание, посвященное началу учебного года – Н.Р. Тихонова, Н.В. Мозговая.
30.08.2010 - Единый методический день в группах профессионального общения по теме «Тенденции развития муниципальной системы образования Асбестовского городского округа в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - С.И. Бушухина (1400 – 16 00 ГПО начальной школы в АМОУСОШ № 2,8,9; остальные в АМОУСОШ № 21).
28,30,31.08.2010 - Педагогические советы в образовательных учреждениях, встречи с детьми и их родителями (законными представителями).
01.09.2010 - День знаний.
02.09.2010 – проведение линеек, посвященных памяти жертв терроризма – детей Беслана.
07.09.2010 – проведение уроков толерантности.

· Итоговое совещание по результатам 2009-2010 учебного года по теме  «Состояние и некоторые аспекты развития муниципальной системы образования Асбестовского городского округа в контексте  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

9.00-9.10 – выступление начальника управления образованием АГО Деркач Л.А.
9.10-9.25 – «О результатах деятельности СИМО в рамках реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» (Федорова Т.Б.)
9.25-9.35 – Состояние и перспективы предоставления услуг профильного образования в общеобразовательных учреждениях города (Телегина И.Н.)
9.35-9.45 – О достаточности условий перехода на Федеральный государственный стандарты общего образования второго поколения в ОУ ТЦ «Центральная площадь» (Чурина З.П., школа 4)
9.45-9.55 – Об итогах пробации новой формы государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х классов (Волкова Е.В.)
9.55 – 10.05 – О результатах апробации и перспективах деятельности по введению курса «Основы религиозных культур и светской этики» (Мещерякова Ирина Алексеевна, школа 16)
10.05.-10.15 –Эффективность условий, способствующих здоровьесберегающей организации образовательного процесса в ОУ ТЦ «Старый город» (Осина Марина Васильевна, д/с 40)
10.15-10.25 – О роли управляющего совета учреждения в развитии школы (Бодовский Константин Маркович, член управляющего совета школы № 24)
10.25-10.35 – Эффективность преемственности дошкольного и общего образования в ТЦ «Черемушки» (Гончарова С.Г.)
10.35-10.45 – Об обеспечении Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в муниципальных ДОУ (Махнева Наталья Николаевна., д/с 56)
10.45-11.00 – Информация  управления образованием об изменениях в муниц. ОУ в 2011 году в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами: Федерального, областного и муниципального уровней. (Дмитриева М.В.)
11.00 – 11.10 – О переходе на новую систему оплаты труда (Кирьянова Л.И.)
· План проведения пленарного заседания Августовской конференции – 2010 года 27.08.2010 года

Место проведения - ЦК и Д им. М. Горького

	930 – 1000
	регистрация участников конференции

	1000  - 1010
	приветствие участников конференции детьми

	1010 - 1020
	открытие торжественного собрания (гимн, план работы, регламент, выборы редакционной комиссии), приветствие начальника управления образованием Асбестовского городского округа Н.Р. Тихоновой

	1020 - 1025
	приветственное слово главы Асбестовского городского округа

	1025 - 1040
	доклад начальника управления образованием Асбестовского городского округа Н.Р. Тихоновой

	1040  - 1045
	об исполнении решения Августовской конференции – 2009 года – М.В. Дмитриева

	1045 - 1105
	подведение итогов готовности образовательных учреждений к новому учебному году, награждение руководителей предприятий – глава Асбестовского городского округа В.А. Суслопаров

	1105 - 1115
	решение Августовской конференции – 2010 года – председатель редакционной комиссии

	1115 – 1120
	закрытие Августовской педагогической конференции – 2010 года, гимн

	1120  - 1145
	перерыв

	1145  - 1230
	концерт – поздравление:

- руководителей образовательных учреждений – победителей смотра-конкурса;

- чествование ветеранов и мастеров педагогического труда, приветствие молодых специалистов.


МАТЕРИАЛЫ  ИТОГОВОГО СОВЕЩАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 2009-2010 УЧЕБНОГО ГОДА

В 2010 году итоговое совещание по результатам 2009-2010 учебного года проводилась в актовом зале АМОУ СОШ№ 24.
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Участники итогового совещания

О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИМО В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА»
Главный специалист Службы информационно-методического обеспечения АМБУ «ЦОУ»
Фёдорова Татьяна Борисовна

Служба в данном составе работает с января 2010 года, причем в неполном составе, но, тем не менее, удалось сделать очень многое. Это удалось только благодаря общему взаимопониманию, той атмосфере сотрудничества, инициативности, желанию совместной работы, личной заинтересованности в результате совместного труда, которые сложились и оформились в стиль нашей совместной  работы.
Достаточно высокий уровень управленческой компетентности руководителей образовательных учреждений, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, старших воспитателей, руководителей городских групп профессионального общения и согласованность действий между нами позволило выполнить огромный объем работы.

В 2010 году Служба информационно-методического обеспечения, построила свою работу в соответствии с основными направлениями образовательной инициативы «Наша новая школа».
В этот период мы задумались над вопросами: 
Как организовать сопровождение педагогов? 
Какие проблемы оно позволит решить? 
В какой методической поддержке нуждается современный учитель?
Как сформировать методический запрос педагога? 
В каких формах он должен быть реализован?

Первое с чего мы начали – это с разработки нормативно-правовой базы собственной деятельности. 

1. Положение о Службе 
2. Должностные инструкции работников
3. Конкретизировано положение о доплатах и надбавках
4. Положение о Сайте Службы 
5. Положение об Асбестовском педагогическом вестнике
6. Положение о городских группах профессионального общения
7. Положение о методическом совете
8. Положение о школе будущего первоклассника
9. Отработана номенклатура дел Службы с целью оптимизации информационного обеспечения деятельности.
10. Соглашение о совместной деятельности с образовательными учреждениями.

Отлажена система взаимодействия между образовательными учреждениями и Службой по вопросам реализации стратегии-инициативы «Наша новая школа»: Продумано построение деятельности Службы на принципах сетевой организации. 
Этот тип взаимоотношений подразумевает принятие обеими сторонами взаимных обязательств (договоренностей). 
Взаимодействие будет основываться на информации, полученной в результате анализа результатов деятельности, и на образовательно-методических запросах образовательных учреждений. 
Таким образом, с одной стороны, удовлетворяются методические потребности школ, с другой - предлагается набор методических услуг, формирующий необходимые образовательные потребности педагогов.
Только общими усилиями и использования всех возможностей для профессионального развития педагогов можно добиться создания единого методического пространства для обеспечения функционирования и развития системы образования и повышения его качества.
Школа не имеет права не быть современной. Необходимость инновационного развития это залог жизнеспособности каждого образовательного учреждения.
В чем заключалась роль Службы в этом направлении работы? 
Активизирована работа по участию педагогов и руководителей в развитии конкурсного движения в целях формирования положительного имиджа педагога.

Участие образовательных учреждений в выставке 

«Инновации в системе образования Свердловской области»

	Год
	Количество учреждений
	Количество направлений
	Количество человек
	Победители

	
	
	
	
	Муниципального тура
	Окружного тура

	2008
	10
	4
	80
	-
	-

	2010
	11
	4
	78
	3
	2



Анализ итогов областной выставки «Инновации в системе образования: "Практика реализации ключевых направлений развития образования в Свердловской области в рамках Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"» свидетельствуют об активности образовательных учреждений. 


В такой форме предъявили опыт городскому педагогическому сообществу 11 образовательных учреждений (школы №1. 4, 9, 12, 22, 24, учреждения дополнительного образования СДЮСШОР Олимпийского резерва, ДЮСШ «Малахит»), дошкольные образовательные учреждения № 31 и 62.


3 образовательных учреждения (Школы 4, 24, Детский сад 62) стали победителями муниципального тура и участниками II окружного этапа выставки «Инновации в системе образования Свердловской области». 


Победителями стали: 

АМОУ СОШ № 4 - II место 44 балла, 

ДОУ № 62 – III место- 46 баллов.

Вместе с тем, имеется ряд негативных моментов:

1. На стендовых докладах некоторых образовательных учреждений не было представлено методической продукции как таковой, в основном размещали фотографии, детские работы или теоретические доклады. 

2. В некоторых докладах рассматривалась только деятельность образовательного учреждения, а продукт не был представлен.

Не были протянуты логические цепочки в докладах:

· что было;

· над чем подумали;

· как поработали;

· что получили в результате, и как это новое отразилось, определилось на качестве результата образования.

В презентациях очень слабо представлены следующие аспекты:

· целостность предъявленного материала (от задуманного до результата);

· как результаты проекта соотносятся с результатами образования учащихся;

· как представлено участие всех субъектов образовательного процесса в разработке, реализации проекта (или направления работы);

· каковы перспективы развития проекта.

3. Отмечалась инертность некоторых педагогов.

Поэтому целесообразно 

1. Администрации: 

- На совещании изучить вопросы: В чем заключаются инновации для вашего учреждения? Что такое инновационный продукт?

- Настроить педагогов на активное участие в выставке.

- Организовать работу экскурсоводов.

2. Служба тоже учла недостатки и спланирует свою деятельность с учетом следующих моментов: 

- Назначать экспертов для работы в каждом направлении выставки для экспертизы во время докладов.

- Проводить занятие с экспертными группами, подготовить их к пониманию вопроса В чем заключается инновация? Что такое инновационный продукт?

- Определить регламент выступления.

- При подведении итогов выставки оценивать инновационный продукт, представленный ОУ.

- Общее подведение итогов выставки провести после обсуждения и выводов экспертных комиссий.

Ежедневный труд учителя это маленькие открытия, результаты этих открытий педагоги представляют на ежегодных педчтениях. 

Участие образовательных учреждений в педагогических чтениях

	годы
	количество секций
	количество докладов
	Количество

учреждений
	Количество присутствующих

	2006-2007
	4
	39
	11
	160

	2007-2008
	4
	27
	13
	160

	2008-2009
	6
	44
	20
	170

	2009-2010
	7
	81
	26
	356


Городские педагогические чтения стали традиционной формой профессионального общения педагогов и формой подведения итогов результата самообразовательной деятельности.

Интерес к данной форме предъявления собственных достижений в педагогическом сообществе не снижается. Доказательством этого является ежегодный рост количества образовательных учреждений, количества секций и участников педагогических чтений.

Участие общеобразовательных учреждений в педагогических чтениях

	ОУ
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Лучшие доклады

	1
	-
	+
	-
	+
	+

	2
	+
	+
	+
	-
	

	4
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	+
	-
	-
	+
	+

	9
	-
	+
	+
	+
	

	11
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	-
	-
	-
	-
	

	16
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	-
	-
	+
	+
	+

	21
	+
	+
	+
	+
	+

	22
	-
	-
	-
	+
	+

	24
	+
	+
	+
	+
	+

	30
	+
	+
	+
	+
	+

	ДЮСШ "Малахит"
	-
	+
	+
	+
	

	СДЮСШОР
	
	
	+
	+
	

	ЦДТ
	+
	+
	+
	+
	+

	СЮН
	+
	+
	-
	+
	


Участие дошкольных образовательных учреждений в педагогических чтениях

	
	2009
	2010

	ДОУ № 2
	
	

	ДОУ № 4
	
	

	ДОУ № 6
	
	

	ДОУ № 16
	
	

	ДОУ № 22
	
	2 из них: Шарафутдинова Алефтина Анатольевна, старший воспитатель

	ДОУ № 25
	
	3


	ДОУ № 27
	
	1

	ДОУ № 29
	
	2

	ДОУ № 31
	1
	1

	ДОУ № 32
	1
	1

	ДОУ № 35
	
	

	ДОУ № 38
	1
	1

	ДОУ № 40
	
	2 из них Сидорова Татьяна Борисовна, старший воспитатель

	ДОУ № 41
	
	

	ДОУ № 44
	3
	5

	ДОУ № 46
	
	

	ДОУ № 47
	
	

	ДОУ № 52
	
	1

	ДОУ № 53
	
	1

	ДОУ № 55
	
	1

	ДОУ № 56
	2
	6 из них 1 лучший доклад Лопатиной Елены Александровны учителя -логопеда

	ДОУ № 59
	
	

	ДОУ № 60
	1
	2

	ДОУ № 62
	1
	1

	ИТОГО

	Общее количество ДОУ 24 
	7 учреждений 

10 участников
	15 учреждений 30 участников

	100,00%
	29,00%
	62,50%


Отмечается увеличение количества детских садов, принимающих участие в работе педагогических чтений (с 7 в 2009 году до 15 в 2010), то есть в 2 раза.

Особо хочется отметить детские сады № 31,32, 38,44, 56, 60, 62, которые ежегодно принимают участие. 

Вновь приняли участие ДОУ № 22, 25, 27.29, 40.52,53, 55.

Но есть дошкольные образовательные учреждения № 2, 4, 6, 16, 35, 4146,47,59, которые за два последние год не приняли участие в этой работе. 

Педагогические чтения и есть одна из форм предъявления совместного результата достижений, когда педагог рассказывает о том, как решаемая им проблема улучшила результаты образования детей, следовательно, педагогам этих детских садов рассказать о себе нечего. 

Возможно, причина кроется в недостаточном уровне управленческих умений и организации методической работы, отсутствии должного мониторинга и контроля творческой активности педагогов со стороны администрации, отсутствие мотивации в группе профессионального общения на предъявление результата собственной деятельности.

Активность руководителей образовательных учреждений в педагогических чтениях

	Годы
	Количество участников
	Образова-тельное учреждение
	ФИО руководителя
	Должность

	2007
	1
	30
	Царионова Марина Алексеевна
	зам директора по УВР

	2008
	1
	12
	Шабалина Валентина Михайловна
	зам директора по УВР

	2009
	2
	18

24
	Осинцева Лариса Львовна

Туруткина Елена Ильинична
	зам директора по УВР

зам директора по УВР

	2010
	4
	11

4

ДОУ 22

ДОУ 40


	Быстрова Елена Юрьевна

Иванова Любовь Анатольевна

Шарафутдинова Алефтина Анатольевна

Сидорова Татьяна Борисовна
	зам директора по УВР

зам директора по УВР

старший воспитатель

старший воспитатель


Личное участие руководителей образовательных учреждений в 2010 году

	Педагогические чтения
	Выставка «Инновации в системе образования Свердловской области»
	Интернет педсовет "Школа управления инновациями"
	Научно-практическая конференция

	Быстрова Елена Юрьевна
	Измалкова Надежда Геннадьевна
	Чечулина Галина Федоровна
	Иванова Любовь Анатольевна 

	Иванова Любовь Анатольевна
	Сокова Ирина Николаевна
	
	

	Сидорова Татьяна Борисовна
	Кузнецова Екатерина Анатольевна
	
	

	Шарафутдинова Алефтина Анатольевна
	Канищева Ирина Александровна
	
	

	4
	4
	1
	1


График

	ОУ
	Должность
	ФИО
	Участие
	Тема доклада

	ОУ № 4
	зам директора по УВР
	Иванова Любовь Анатольевна
	Педагогические чтения
	Опыт работы по оценке результативности образовательного процесса.

	ОУ № 4
	
	Иванова Любовь Анатольевна
	Научно-практическая конференция
	"Диагностика и мониторинг ключевых компетенций     учащихся на разных ступенях обучения"

	ОУ № 4
	зам директора по УВР
	Измалкова Надежда Геннадьевна
	Выставка «Инновации в системе образования Свердловской области»
	Рабочие программы элективных курсов; 

Программы мониторинга качества образования.

	ОУ № 4
	зам директора по УВР
	Сокова Ирина Николаевна
	Выставка «Инновации в системе образования Свердловской области»
	Рабочие программы элективных курсов; 

Программы мониторинга качества образования.

	ОУ № 4
	4 участия
	3
	
	

	ОУ № 11
	директор
	Чечулина Галина Федоровна
	Интернет педсовет "Школа управления инновациями"
	Культурно-образовательная среда школы как условие повышения доступности качественного образования обучающихся

	ОУ № 11
	зам директора по УВР
	Быстрова Елена Юрьевна
	Педагогические чтения
	Реализация целевого проекта "Одаренный ребенок" как механизм обеспечения индивидуального стиля учебной деятельности учащихся

	ОУ № 11
	2 участия
	2
	
	

	ОУ № 24
	зам директора по УВР
	Кузнецова Екатерина Анатольевна
	Выставка «Инновации в системе образования Свердловской области»
	1. Методические рекомендации педагогам по индивидуальному подходу к обучающимся на уроке.

2. Административная карта наблюдения на уроке по использованию индивидуального подхода к обучающимся.

3. Методические рекомендации педагогам по разработке занятия учебной практики как новой формы организации образовательного процесса. 

	ДОУ № 22
	старший воспитатель
	Шарафутдинова Алефтина Анатольевна
	Педагогические чтения
	Мониторинг качества деятельности педагога как механизм управления качества дошкольного образования в детском саду

	ДОУ № 40
	старший воспитатель
	Сидорова Татьяна Борисовна
	Педагогические чтения
	Формирование компетентности педагогов в использовании здоровьесберегающих методик.

	ДОУ № 62
	старший воспитатель
	Канищева Ирина Александровна
	Выставка «Инновации в системе образования Свердловской области»
	Система физкультурно-оздоровительной работы в детском саду.


В 2010 году активность руководителей образовательных учреждений возросла с 2 участий до 10, то есть в 5 раз, но тем не менее, остается проблемой низкое участие в различных формах предъявления собственных достижений руководителей. От общего числа руководителей это составляет 10%. Если заместители директоров и старшие воспитатели участвуют (и наблюдается стабильный рост с 2 человек в 2009 году до 9 человек в 2010,), то прирост участия директоров и заведующих составил 1 (0 в 2009 году и 1 в 2010). 

Особо хочется отметить зам. директоров школы №4: Иванову Любовь Анатольевну, Измалкову Надежду Геннадьевну, Сокову Ирину Николаевну они в полном составе принимают участие в различных формах работы: выставках, научно-практических конференциях, педчтениях. Администрация 11 школы во главе с директором Чечулиной Галиной Федоровной, активно участвует в педчтениях, Интернет-педсовете, Кузнецова Екатерина Анатольевна, зам. директора школы №24, приняла активное участие в подготовке к к выставке,

старшие воспитатели: Шарафутдинова Алефтина Анатольевна, Сидорова

Татьяна Борисовна, Канищева Ирина Александровна тоже всегда впереди. И,

наверное, здесь уместно высказывание Брауна почетного посланника

Международной ассоциации школьных библиотек “Невозможно заразиться от

того, кто не болен”. Поэтому педагоги этих учреждений тоже «болеют», ака и

администрация активностью и инициативностью.

Слайд. Если проанализировать участие в педчтениях педагогов по предметам, то мы увидим, что активность ГПО возросла, хоть и незначительно.

	№ п/п
	Предмет
	2008-2009
	2009-2010

	1
	Начальная школа
	4
	8

	2
	Русский язык
	3
	3

	3
	Математика
	1
	2

	4
	Биология
	1
	1

	5
	История
	3
	1

	6
	Химия
	1
	-

	7
	Физика
	-
	1

	8
	Физическая культура
	1
	2

	9
	Английский язык
	-
	2

	10
	Французский язык
	-
	1

	11
	Логопеды ДОУ
	-
	8

	12
	Классные руководители
	-
	18

	13
	Управленцы
	2
	4

	14
	Дополнительное образование
	7
	10

	15
	Руководитель кружка
	-
	1


Из анализа таблицы видно что 2008-2009, не участвовали учителя иностранного языка. изо и музыки, физики, географии, ОБЖ.

В 2009-2010 году ситуация изменилась: приняли участие учителя иностранного языка, физики, учителя - логопеды, классные руководители.

Руководителям ГПО нужно в этом вопросе инициативу взять на себя, а не перекладывать ответственность по подготовке к участию педагогов в педагогических чтениях на заместителей директоров, и на заседаниях ГПО:

- организовать прослушивание докладов членов ГПО до школьного тура педагогических чтений. 

- давать рекомендации педагогам для участия в школьном или городском туре педагогических чтений.

Подводя итоги педагогических чтений 2010 года 

1. Хочется отметить качественную подготовку педагогов школ № 1, 4, 8, 9, 11, 12, 21, 24, 30, ЦДТ, СДЮСШОР, детских садов 56,44,62,

2. Впервые для работы в секциях были объединены педагоги школ и детских садов, что позволило работникам тех и других учреждений оценить вклад каждой системы в решение одной и той же проблемы.

3. Впервые была организована секция для руководителей образовательных учреждений.

4. Много представлено достойных работ, имеющих достаточно высокий научно-исследовательский потенциал.

5. Особого внимания заслуживают доклады следующих педагогов:

Быстровой Елены Юрьевны, Шитягиной Татьяны Павловны, Волынкиной Наталии Юрьевны, Вороновой Елены Ивановны, Балдиной Натальи Александровны, Галкиной Марии Викторовны, Лопатиной Елены Александровны, Мараткановой Галины Демьяновны.

Слайд

	№
	Докладчик
	Тема 
	Образовательное учреждение

	1
	Быстрова Елена Юрьевна
	«Реализация целевого проекта «Одаренный ребенок» как механизм обеспечения индивидуального стиля учебной деятельности учащихся» 
	школа №11

	2
	Шитягина Татьяна Павловна
	«Особенности и закономерности влияния семейных традиций на процесс духовного становления личности»
	 школа №1 

	3
	Волынкина Наталия Юрьевна
	 «Обеспечение индивидуальной траектории обучающимся»
	 школа №24

	4
	Воронова Елена Ивановна
	«Организация целенаправленной работы с одарёнными детьми»
	школа №22

	5
	Балдина Наталья Александровна 
	Использование поисково-исследовательской работы в обучении младших школьников
	 школа №8

	6
	Галкина Мария Викторовна
	«Сохранение и укрепление психофизического здоровья учащихся». 
	 школа №30

	7
	Лопатина Елена Александровна
	Применение элементов здоровьесберегающей технологии в коррекционном процессе.
	ДОУ №56. 

	8
	Маратканова Галина Демьяновна
	«Взаимодействие УДО в социуме как условие развития ключевых компетенций обучающихся.»
	ЦДТ


Их работы рекомендованы на областные педагогические чтения, для размещения на сайте Всероссийского Интернет - педсовета в проекте «Школа - управления инновациями» в сетевом проекте «Социокультурный образовательный комплекс», а также для опубликования в тематическом номере «Асбестовского Педагогического вестника».

Хочется отметить, что эти педагоги полно осветили выход на проблему, четко и конкретно сформулировали цели, задачи, раскрыли практическую значимость работ, их актуальность, понимание и осмысление значимости выбранной темы, показали собственную систему работы. Продемонстрировали проявление индивидуальности, сумели проявить нестандартный подход.


Вместе с тем из года в год отмечаются одни и те же недостатки в работе, но администрация не учитывает отрицательный опыт и опять приходится говорить о том что:

- Представленные работы отдельных учреждений были явно слабыми, не основывались на опыте работы, а содержали только теоретический материал; в некоторых чувствовался формальный подход к внедрению известных методик.

- Доклады подменялись отчетами о проделанной работе, или аналитическими отчетами, 

- Некоторые работы воспитателей детских садов не содержали вопросов преемственности в работе со школами, в них не отслеживалась дальнейшая судьба выпускников.

Поэтому имеет смысл поговорить о недоработке как самих педагогов, так и заместителей директоров при подготовке выступлений в части недостаточного соответствия содержания доклада с темой педагогических чтений в частности нет понимания и разграничения понятий: «социальная практика», «социальная компетентность», «социальное здоровье».

-выступающие не умеют логично выстраивать управленческую цепочку: цель, задачи, планирование (этапность), содержание, рефлексия, выход на собственные профессиональные проблемы, отсюда, части доклада логически не связаны между собой, если проблемы не обозначены, то и дальнейшая деятельность не спроектирована, педагог не видит перспективы развития вопроса, не может сказать, что будет делать дальше, наблюдаются отсутствие промежуточной корректировки планируемого результата и собственной рефлексии;

Остается проблема недостаточного проявления коммуникативной компетентности педагогов, а именно:

- не достаточно развито умение привлечь внимание аудитории;

- не умеют применять риторические приемы; 

- не достаточно развито умение грамотно и четко формулировать ответы.

Выявился и недостаточный уровень сформированности информационной компетентности педагогов:

- не достаточна культура представления презентационных материалов;

- не могут отобрать необходимый, конкретный материал для выступления на 10 минут.

- распределить информацию и как можно эффективнее ее использовать, тем самым за короткий срок как можно больше рассказать о себе.


Причиной данных проблем является недостаточный практический опыт педагогов в публичных выступлениях, защите и презентации докладов, выступлений в разных формах предъявления собственных достижений.

Чтобы решить эти проблемы необходимо создать более чёткую плановую систему работы заместителей директоров по учебно-воспитательной работе в зоне ответственности: отслеживать подготовку к конкурсам, педагогическим чтениям, выставкам и нести ответственность за результаты и качество представленных работ. 

В 2010 году Служба явилась организатором конкурсов учебно-методических разработок, учебно-методической продукции, развивающей среды ДОУ которые показали результаты, достигнутые педагогами в разнообразных видах деятельности – обучающей, воспитывающий, самообразовательной.

Результаты конкурса учебно-методической продукции 

(городской тур) 2007, 2008, 2009, 2010 годы.

	№ п/п
	Показатели 
	годы

	
	
	2007 
	2008
	2009
	2010

	1.
	Количество представленных на конкурс работ.
	27
	33
	38
	28

	2.
	Количество образовательных учреждений, участвовавших в конкурсе.
	7
	14
	13
	8

	3.
	Количество участников городского тура конкурса.
	22
	37
	42
	28

	4.
	Количество номинаций, востребованных участниками.
	4
	6
	6
	4

	5.
	Результаты по блоку 1 «Качество оформления работы.
	3,3
	4,2
	4,7
	4,7

	6.
	Результаты по блоку 2 «Качество сопроводительных документов».
	4,2
	7
	8,6
	8

	7.
	Результаты по блоку 3 «Качество содержания работы».
	42,6
	44,2
	50,1
	73,6

	8.
	Общие результаты.
	51
	55
	63,6
	86,3


Количество участников снижается за счет того, что конкурсов, организованных Службой стало значительно больше.

Результатов конкурса учебно-методических разработок в 2010 году

	№ п/п
	Показатели 
	Количе-ство
	ОУ
	Баллы

	1.
	Количество представленных на конкурс работ.
	14
	
	

	2.
	Количество образовательных учреждений, участвовавших в конкурсе.
	6
	
	

	3.
	Количество участников городского тура конкурса.
	13
	
	

	4.
	Количество номинаций, востребованных участниками.
	3
	
	

	5.
	Лучшая учебно-методическая разработка урока
	2
	шк № 21
	51.3

	6.
	Лучшая учебно-методическая разработка классного часа
	3
	шк № 16, 22, 30
	64.5

	7.
	Лучшая учебно-методическая разработка внеклассного мероприятия
	8
	шк №8(2), 12(3),  16, 22, 30, 
	62.2

	8.
	Общие результаты.
	
	
	59,3


На конкурс учебно-методических разработок школами города было представлено 13 работ. 

ОУ № 8 - 2 разработки

ОУ № 12 - 3 разработки

ОУ № 16 - 2 разработки

ОУ № 21 - 2 разработки

ОУ № 22 - 2 разработки

ОУ № 30 - 2 разработки

В ходе оценивания представленных работ были определены 3 номинации:

Лучшая учебно-методическая разработка урока

Лучшая учебно-методическая разработка классного часа

Лучшая учебно-методическая разработка внеклассного мероприятия

	Фамилия Имя Отчество
	Название разработки
	Общеобразова-тельная школа

	«Лучшая учебно-методическая разработка урока»

	Никифорова Галина Ивановна
	«Движение крови по сосудам. Пульс. Давление»
	ОУ № 21

	«Лучшая учебно-методическая разработка классного часа»

	Смирнова Ирина Николаевна 
	«Жить в мире с собой и другими»
	ОУ № 16.

	«Лучшая учебно-методическая разработка внеклассного мероприятия»

	Воронова Елена Ивановна
	«Как Дед Мороз в Новый год решил поспать»
	ОУ № 22


В работах эти педагоги умело соединяют различные формы работы с детьми, используя современные методики – «мозговой штурм», упражнения – тренинги, элементы деловой и ролевой игры, творческие задания. 

Их методические разработки отличаются логичностью всех этапов проведения мероприятия, продуманностью оформления. 

В тоже время жюри в работах отметило следующие недостатки:

· Пунктуационные ошибки на титульном листе. В работах отдельных педагогов электронный носитель не соответствует бумажному.

· Представлены работы, где прослеживается несоответствие темы и содержания, в некоторых работах не всегда удается увидеть реализацию поставленных целей, вопросы для учащихся носят репродуктивный характер и не требуют развернутого ответа, не во всех работах можно увидеть логичное завершение занятия. 

Поэтому педагогам следует: 

1. Уделить внимание решению поставленных цели и задач, раскрывать на каких этапах и где реализуются данные задачи. 

2. Не допускать грамматические, пунктуационные ошибки и описки.

Администрации образовательных учреждений:

Проверять соответствие темы, цели и задач содержанию работы

Проверять на соответствие бумажным носителям электронные.

Сравнительная таблица результатов городского конкурса учебно-методической продукции в 2008, 2009, 2010 годах.

	№ ОУ
	Баллы 

кол-во работ
	Годы
	
	+/-

	
	
	2008
	2009
	+/-
	2010
	

	шк. № 1
	баллы 

кол-во работ 
	
	
	
	78,5

3
	+78,5

+3

	шк. № 2
	баллы 

кол-во работ 
	64

1
	62,1

2
	-1,9

+1
	59,5

4
	-2,6

+2

	шк. № 4 
	баллы 

кол-во работ
	53,1

3
	69,3

2
	+16,2

-1
	
	+16,2

-1

	шк. № 8 
	баллы 

кол-во работ
	-

-
	63

1
	+63

+1
	
	

	шк. № 9
	баллы 

кол-во работ
	59

3
	59,4

6
	+0,4

+3
	60

2
	+0,6

-4

	шк. № 11
	баллы 

кол-во работ
	50,5

2
	38

1
	-12,5

-1
	65

1
	+27

0

	шк. № 12 
	баллы 

кол-во работ
	74,5

1
	66,6

3
	-7,9

+2
	69,5

1
	+2,9

-2

	шк. № 13 
	баллы 

кол-во работ
	-

-
	75,6

1
	+75,6

+1
	
	

	шк. № 16 
	баллы 

кол-во работ
	54,3

3
	62,3

5
	+8

+2
	
	

	шк. № 18 
	баллы 

кол-во работ
	76

2
	70,1

3
	-5,9

+1
	
	

	шк. № 21 
	баллы 

кол-во работ
	60

1
	-

-
	-

-
	
	-

-

	шк. № 22 
	баллы 

кол-во работ
	-

-
	49,4

3
	+49,4

+3
	60,3

2
	+10,9

-1

	шк. № 24 
	баллы 

кол-во работ
	53

3
	71,2

5
	+18,2

+2
	72,1

3
	+0,9

-2

	шк. № 30
	баллы 

кол-во работ
	62

4
	77,8

4
	+15,8

=
	1
	+15,8

1


На конкурсе «Лучшая развивающая среда дошкольного образовательного учреждения» оценивались полнота обеспеченности игровым оборудованием, соблюдение принципов построения предметно-развивающей среды и ее безопасность. 

В конкурсе приняли участие 9 детских садов города: № 22, 27, 29, 31, 32, 44,  56, 60, 62, что составляет 43% от общего количества детских садов. 

Сравнительные результаты участия образовательных учреждений в конкурсах

	№ п/п
	Показатели 
	годы

	
	
	2007 
	2008
	2009
	2010

	1
	Количество проведенных конкурсов
	
	
	
	3

	2
	Количество представленных на конкурсы работ.
	27
	33
	38
	42

	3
	Количество образовательных учреждений, участвовавших в конкурсах.
	7
	14
	13
	14

	4
	Количество участников городского тура конкурсов.
	22
	37
	42
	41

	5
	Количество номинаций, востребованных участниками.
	4
	6
	6
	7


Наблюдается устойчивая тенденция к увеличению количества конкурсов, количества образовательных учреждений, принимающих участие в конкурсах, количества участников городского тура конкурсов и количества номинаций, востребованных участниками.

Основным направлением работы Службы является оказание методического сопровождения деятельности всем участникам образовательного процесса: заместителям директоров по учебно-воспитательной работе, начинающим руководителям, старшим воспитателям, руководителям ГПО, педагогам и в том числе начинающим, педагогам дополнительного образования, родителям. 

Методическое сопровождение направлено на:

- оказание помощи педагогам и руководителям в разрешении возникающих в работе трудностей, 

- на адаптацию деятельности к новым условиям, 

- обеспечение необходимой методической поддержки в процессе инновационного развития.

Методическое сопровождение реализуется через различные формы массовый, групповой или индивидуальной работы по актуальным общим проблемам, по запросам, типичным для определенной категории педагогических и управленческих работников:

- изучение и освоение Федеральных государственных образовательных стандартов, 

- внедрение интерактивных технологий обучения, направленных на формирование ключевых компетенций (универсальные ЗУНы, опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся).

- современной системы оценки и контроля достижений учащихся 

Методическое сопровождение учителей начальных классов.

Методическое сопровождение учителей начальных классов.

Для них были организованы и проведены:

 практические семинары по актуальным вопросам:

1. Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе, Контрольно Измерительные Материалы.

2. Примерные программы начального общего образования. 

3. Примерное тематическое планирование.

4.«Обеспечение преемственности предшкольного и начального школьного образования как условия успешности ребенка».

Методическое сопровождение руководителей городских групп профессионального общения

Для активизации работы были организованы и проведены 

1. Деловая игра с заместителями директоров по учебно-воспитательной работе и руководителями ГПО по обсуждению рекомендаций и формулировке предложений для экспертов при проведении конкурсного отбора учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования на получение денежного поощрения, проводимого в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

2. Совещание руководителей ГПО и представителей групп профессионального общения: «Роль ГПО в реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА»:

 -Система поддержки талантливых детей в работе ГПО по организации фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»

 - О роли ГПО в подготовке к городским педагогическим чтениям и участии педагогов в городских конкурсах, посвященных Году учителя.

3. Совещание руководителей ГПО и заместителей директоров по учебно-воспитательной работе «Использование межпредметных связей в преподавании математики, физики, химии»;

4. Собеседование с руководителями ГПО по вопросу организации работы с учащимися по подготовке к олимпиадам;

Руководители ГПО:

- давали рекомендации педагогам, желающим принять участие в конкурсном отборе учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования на получение денежного поощрения, проводимого в рамках приоритетного национального проекта «Образование», "Лучший учитель физической культуры 21 века".

- провели экспертизу представленных материалов на конкурсный отбор учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования муниципального конкурса «Лучший по профессии».

- внесли предложения по оптимизации работы с учащимися по подготовке к олимпиадам;

Методическое сопровождение деятельности начинающих заместителей руководителей школ: 

1.1. Организован и работает семинар – практикум по темам:

- Документация заместителя директора школы.

- Организация работы с документацией: 

Что расскажет страница классного журнала?

Система работы с классными журналами,

- Анализ результата своей деятельности. 

- Самоанализ: Какой я руководитель?

Методическое сопровождение деятельности заместителей директоров по воспитательной работе, через: 

1. Семинар-практикум «Школа «Лидер» как фактор социализации личности школьника»

2. Семинары: 

- «Организация методического сопровождения родителей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья»,

- «Организация основных направлений деятельности классных руководителей и родителей» 

3. Деловая методическая игра: «Взаимодействуем, сотрудничаем, обучаем» 

- Из чего складывается оценка достижений учащихся?

- Представление показателей оценки достижений учащихся. 

- Учет оценки надпредметных достижений учащихся в промежуточной аттестации. Из опыта работы ГПО учителей русского языка, иностранного языка, истории.

- Формы и методы подготовки учащихся к новым формам итоговой аттестации

Методическое сопровождение деятельности заместителей директоров по учебно-воспитательной работе состояло в следующем. 

1. Организация и проведение совещаний – практикумов:

 - по анализу современного урока;

-о подготовке учащихся к Итоговой (государственной) аттестации; 

- использование межпредметных связей в преподавании математики, физики, химии;

- организация школы будущего первоклассника;

- организация безотметочного обучения;

-организация проведения самоанализа готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО

2. Организация и проведение обучающих совещаний по вопросам изучения материалов, связанных с введением ФГОС:

-Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе, КИМ.

-Примерные программы начального общего образования;

-Фундаментальное ядро содержания общего начального образования;

- Фундаментальное ядро содержания общего основного образования;

- Требования к структуре основных образовательных программ начального общего и и основного общего образования;

- Критерии готовности школы к введению ФГОС.

Для обеспечения методического сопровождения педагогов и руководящих работников ДОУ, оказания реальной адресной помощи в течение 2009-2010 учебного года 

Методическое сопровождение педагогов и руководителей ДОУ

1. Постоянно действующий семинар-практикум для старших воспитателей и заведующих ДОУ «Обеспечение преемственности предшкольного и начального школьного образования как условие успешности ребёнка». 

2. Методические учебы и консультации для педагогов по наиболее востребованным темам, 

3. Индивидуальные консультации для старших воспитателей по вопросам разработки индивидуальных адаптивных программ, корректировки образовательных программ ДОУ, 

4. Практикумы по организации и проведению обследования психологической готовности детей к школе, 

5. «Творческие мастерские» по изучению Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы.

Эти формы работы позволили более качественно организовать работу, направленную на обеспечение равных стартовых возможностей для каждого ребенка при переходе на следующую ступень обучения.

Методическая поддержка педагогов и руководителей ОУ в вопросах  организации предшкольного образования  позволила более 85 % детей предшкольного возраста пройти курс обучения в «Школе будущего первоклассника» по программе «Введение в школьную жизнь». 

Изучение Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы позволило определить направления деятельности в корректировке образовательной программы в части организации образовательного процесса, мониторинга физических, интеллектуальных и личностных качеств дошкольников, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и  психическом развитии детей.

Изучение образовательных потребностей и профессиональных затруднений, прогнозирование и планирование, организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений определили:

· участие педагогов в работе областных, авторских семинаров по темам «Предшкола нового поколения», «Реализация Федерального государственного стандарта нового поколения средствами системы развивающего обучения», «Оценка качества деятельности педагога» и др.,;

· организацию курсов повышения квалификации педагогов в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет» по программе «Актуальные проблемы современного дошкольного образования» (53 человека).


Организация Курсов Повышения Квалификации остается актуальной и на следующий год. Потребность в повышении квалификации имеют заведующие детскими садами, старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физической культуре, педагоги допбразования.

Хотя в этом направлении сделано очень многое, но методическую поддержку не удается пока в необходимой степени индивидуализировать – она продолжает носить массовый или групповой характер: по актуальным общим проблемам, по запросам, типичным для данной категории педагогических работников. Методическую помощь чаще получают заинтересованные и мотивированные педагоги, педагоги ищущие, творческие и более квалифицированные. Педагоги, которые не видят проблем в своей работе, а также объективно худшие учителя часто оказываются вне системы методической поддержки – хотя вполне возможно, что именно они и нуждаются в ней в первую очередь.


Еще одним направлением в деятельности Службы стало развитие социального партнерства в АГО, организация взаимодействия с родителями, и с этой целью интеграция и координация деятельности всех служб, работающих с детьми: социальной защиты, правоохранительных органов, учреждений культуры и здравоохранения. Основным в содержании работы по этому направлению является организация родительского всеобуча. Составлена программа родительского всеобуча, которая предусматривает рассмотрение актуальных вопросов по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма и игромании. Определена тематика занятий. Определены социальные партнеры, организована их совместная деятельность. В 2009-2010 учебном году Службой было организовано и проведено 2 занятия родительского всеобуча, в работе которого приняли участие 225 родителей и 60 педагогов.

Главная задача школы - способствовать личностному росту учеников, но это невозможно без роста самого учителя, «портрет которого должен быть ярче, чем портрет самого лучшего ученика». 

Одним из условий роста профессионализма педагогов является организация их профессионального общения. 

Основными организационными формами работы Службы являются городские группы профессионального общения. 

В 2008/09 учебном году работало 16 групп

В 2009/10 учебном году их уже стало 31.

В этом году созданы ГПО библиотекарей, классных руководителей 1-4, 5-8, 9-11 классов, изменилась структура ГПО начальных классов. Были созданы 4 ГПО, которые работали группами по 4 территориальным центрам, что позволило индивидуализировать методическую поддержку педагогам.

В ходе анализа работы учреждений дополнительного образования специалисты Службы вышли на проблемы: 

- Совершенствование системы конкурсных и массовых мероприятий, как механизм развития и реализации творческих способностей детей и подростков.

- Роль системы дополнительного образования в профилактике и коррекции девиантного поведения подростков.

Решение, которых видели в организации работы групп профессионального общения учреждений дополнительного образования города.

Одним из показателей результативности работы ГПО являются результаты государственной итоговой аттестации. О работе ГПО математики и русского языка мы можем судить по результатам ЕГЭ и сделать вывод, что созданные условия в ГПО и проведенная работа руководителя ГПО русского языка Яценко  позволила достичь хороших результатов.

По математике, несмотря на огромный объем проведенной работы результаты ЕГЭ низкие

Это можно было предотвратить, если бы учителя математики проанализировали решение заданий, сопоставили его с результатами тренировочных работ учащихся, 

Служба вышла на педагогические проблемы по результатам анализа трех тренировочных работ по математике (у учащихся вызывало затруднение понимание текста, исследование ответа полученного в процессе решения задач, неумение учителями математики использовать в работе межпредметные связи по химии, физике, в частности объясняя плохое качество решения задач учителя ссылались на давность изученного материала, хотя изучаемые темы повторялись в курсах химии, физики, обществознания в 8-10 классов). поэтому при изучении ФГОС в первую очередь мы обратились к формированию программы универсальных учебных действий

Можно сделать вывод, что необходимо пересмотреть подходы работы к ЕГЭ по математике и анализ руководителя ГПО построить с учетом соотнесения проведенной работы и полученных результатов. 

Большое внимание Служба уделяла вопросам обеспечения условий для качественного образования одаренным детям.

Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью.

Эту задачу решаем посредством таких механизмов, как олимпиадное движение и участие в творческих конкурсах, проектах.

Слайд

1. Был создан городской программный комитет:

- Разработка пакетов заданий для проведения школьного этапа олимпиады с учётом рекомендаций центральных предметно-методических комиссий. 

- Разработка методических рекомендаций для жюри и участников олимпиады.

- Разработка критериев и показателей оценки выполненных заданий.

2. С целью определения качества разработки пакета заданий для проведения школьного тура олимпиад была организована экспертиза разработанных пакетов.

3. Составлен и утвержден:

- график проведения школьного и муниципального этапа олимпиад, 

- информационный стандарт «Результаты школьного тура олимпиад» 

что позволило обеспечить единые подходы к оценке результатов олимпиад, объективно сравнивать результаты по школам.

4. Разработана схема анализа результатов предметной олимпиады муниципального тура (педагогический аспект)

5. Определен состав жюри из членов групп профессионального общения по каждому предмету для проверки и оценивания олимпиадных работ. 

6. Обеспечено качественное заполнение протоколов проверки работ на бумажных носителях и носителях в формате Excel.

7. Проведен анализ олимпиадных работ.

8. Организовано обсуждение педагогических причин неуспешности детей на заседаниях ГПО.

9. Сформированы предложения по организации работы с одаренными детьми от каждого ГПО

Информация о итогах Всероссийской олимпиады школьников 2009/2010 учебного года

	№ п.п.
	Предмет
	Кол-во победите-лей школьно-го  этапа
	Кол-во призеров школьно-го  этапа
	Побед и призерш этапа
	Кол-во участников муниц этапа
	Кол-во победителей муниц этапа
	Кол-во призеров

муниц этапа
	Побед и призеры муниц этапа 
	Кол-во участников рег этапа

	1
	Английский язык
	35
	39
	374337474
	61
	4
	12
	16
	-

	2
	Астрономия
	-
	-
	
	-
	-
	-
	
	-

	3
	Биология
	29
	47
	76
	58
	3
	11
	14
	-

	4
	География
	31
	34
	65
	41
	4
	11
	15
	1

	5
	Информатика
	3
	6
	9
	5
	0
	0
	0
	-

	6
	История
	24
	40
	64
	41
	2
	8
	10
	-

	7
	Литература
	26
	39
	65
	43
	4
	10
	14
	2

	8
	Математика
	51
	116
	167
	73
	2
	4
	6
	-

	9
	Немецкий язык
	5
	9
	14
	13
	2
	4
	6
	2

	10
	Обществознание
	28
	53
	81
	44
	4
	8
	12
	-

	11
	ОБЖ
	31
	56
	87
	33
	5
	9
	14
	-

	12
	Право
	11
	21
	32
	27
	2
	5
	7
	-

	13
	Русский язык
	49
	89
	138
	57
	3
	9
	12
	2

	14
	Технология
	12
	18
	30
	7
	1
	4
	5
	-

	15
	Физика
	43
	68
	111
	72
	0
	9
	9
	-

	16
	Физкультура
	55
	91
	146
	79
	10
	17
	27
	3

	17
	Французский язык
	31
	50
	81
	61
	3
	9
	12
	1

	18
	Химия
	9
	13
	22
	9
	1
	1
	2
	2

	19
	Экология
	9
	-
	9
	4
	1
	2
	3
	-

	20
	Экономика
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	1


Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников в Асбестовском городском округе состоялся в 4-11 классах в 14 образовательных учреждениях города по 24 предметам: экономика, право, математика, русский язык, история, литература, география, обществознание, информатика, экология, технология, политехническая, речь и культура общения, физика, физкультура, ОБЖ, химия, искусство (МХК), биология, французский язык, английский язык, немецкий язык, избирательное право, окружающий мир.  

Общее количество участников олимпиады - 7443 ученика, в том числе учащихся 1 ступени – 532, 2 ступени – 5847, 3 ступени – 1064. 

Учащихся 1-4 классов – 532, 5 классов – 17, 6 классов – 35, 7 классов – 783, 8 классов – 1398, 9 классов – 1576, 10 классов – 130, 11 классов – 934. Победителей – 567 человек, призеров – 920.


Муниципальный  этап Всероссийской олимпиады школьников состоялся в 7-11 классах по 20 предметам: немецкий язык, биология, математика, право, русский язык, французский язык, физика, ОБЖ, химия, экономика, искусство (МХК), экология, история, физическая культура (юноши, девушки), информатика, обществознание, технология (юноши, девушки), английский язык, география, литература. 

Общее количество участников олимпиады - 752 ученика. 

Учащихся 7 классов – 151 человек, 8 классов – 189 человек, 9 классов – 201 человек, 10 классов – 29 человек, 11 классов – 182 человек. 

Победителей и призеров – 197 человек (победителей – 56, призеров – 141). Несомненными лидерами по количеству призовых мест стали учащиеся школ №№ 1, 4, 21, 24.


В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 11 учащихся из школ № 1, 9, 21, 24, 30 по 8 предметам: русский язык, литература, химия, география, экономика, немецкий язык, французский язык, физическая культура. Призером регионального этапа по литературе стала ученица 9 класса школы №24 Русских Елена, учитель Хантемирова Т.П.


К сожалению, участники олимпиады по другим 12 предметам не смогли набрать необходимого количества баллов для участия в региональном этапе, что говорит о недостаточной подготовке детей к Всероссийской олимпиаде.

Средний балл по предметам составил:

Русский язык- 49,1

Литература – 44, 8

Английский язык – 30,1

Немецкий язык – 27,3

Французский язык – 28,5

Право – 42,3

Экономика – 41,3

Экология- 34,1

Физика- 12,5

Химия -24,2

Математика-6,6

ОБЖ- 52

Физическая культура- Девочки- 88,4,  мальчики -78,6

География- 42,3

Технология- 54,9

Биология- 41

Искусство-43,6

Информатика- 0

Наиболее высокий средний балл в олимпиадах по предметам: физическая культура, технология, ОБЖ, русский язык, литература, право, экономика, искусство, биология, география. 

Наименьший –математика, физика. 

Отсутствуют результаты по информатике из-за того, что педагог не смогла сохранить выполняемые файлы в нужном формате.

Положительные:

- наиболее высокий средний балл  в олимпиадах по предметам: физическая культура, технология, ОБЖ, русский язык, литература, право, экономика, искусство, биология, география;  

- учащиеся показали в ходе выполнения заданий олимпиады как  специальные, характерные только для данного предмета умения и навыки, компетенции так и общеучебные, необходимые для успешного участия в любой олимпиаде.   

- Наличие сформированности у щкольников коммуникативной компетенции, целеполагания, оценки, умение решать нестандартные задачи (по экологии), использовать знания в нестандартной ситуации, понимать и интерпретировать исходный текст (по русскому языку), умение смоделировать ход рассуждений (по физике, химии), использовать знания из других предметов (по географии). С творческим заданием (создание эссе) справились 88 % учащиеся на олимпиаде по МХК, 100% - по истории (что не характерно было в прошлом году), высокий % тех, кто справился с творческим заданием по литературе.

- Учителя русского языка, литературы делают акцент на работе с творческими заданиями  (объясняется с особенностями подготовки к ЕГЭ), % учащихся, которые справились с  творческим заданием, выше, чем с заданиями репродуктивного характера ( в 11 классе все участники олимпиады по русскому языку выполнили творческое задание, а репродуктивное - лишь 28, 6 %)

Отрицательные:

- наименьший средний балл учащиеся показали по предметам: математика, физика из за несформированности у школьников умений, которые не позволили им стать успешными: по математике - недостаточная сформированность умения решать логические нестандартные задачи, искать рациональные способы решения задач. Это же отмечается и по экологии, физике. 

- неверное прочтение или непонимание задания, а значит и неверное его выполнение и решение;

- у учащихся возникают затруднения в знании конкретного материала по предмету.


Причины затруднений учащихся кроются в педагогических проблемах. 

Это такие, как недостаточное владение педагогами эффективными приемами работы и отсутствие системы работы с одаренными детьми, неумение педагогов организовать дифференцированный подход на уроках. Вызывает трудности у педагогов и анализ своей педагогической деятельности.

Проблемы:

· руководители ГПО слабо ориентируются в вопросах организации работы с учащимися по подготовке к олимпиадам;

· данные проблемы не решаются на заседаниях ГПО; 

· обмен опытом работы на заседаниях ГПО происходит только на уровне обмена организационными формами работы;

· вопросы по организации работы с учащимися по подготовке к олимпиадам сводятся к эпизодическим мероприятиям, отсутствует система педагогического сопровождения занятий способных детей, желающих участвовать в олимпиадах; 

· особенностям организации работы одаренных детей по их самообразованию в каникулярное время вообще не рассматриваются преподавателями, как возможность улучшения подготовки учащихся к олимпиадам, подготовки к исследовательской деятельности, к организации и привлечению семей одаренных детей к данным видам деятельности.

· руководители ГПО не могут определить педагогические причины неудовлетворительного состояния подготовки школьников к олимпиадам;

·  единственной причиной неудовлетворительного состояния работы по вопросу работы с одаренными детьми определяется отсутствие дополнительных часов на подготовку;

· в анализе по результатам олимпиад и научно-практических конференций присутствует только статистические данные, без должной оценки результата, без анализа качества выполнения работ, без понимания своей роли в подготовке к олимпиадам;

· не обращается  должного внимания  на отсутствие навыков и готовности учащихся работать в течение нескольких часов с максимальной нагрузкой. Нет спланированной работы в ШМО и ГПО по организации таких форм работы в учебном процессе;

· отсутствуют критерии отбора участников олимпиад, не ставится задача мотивации учащихся для самообразования во время  подготовки к олимпиадам;

В ходе собеседования от руководителей ГПО поступило ряд предложений по организации работы по названным проблемам:

· организовать работу с одаренными детьми в течение учебного через городские предметные декады с заключительными мероприятиями на базе одной из школ города;

(предложения от ГПО биологии, химии)

· организовать клубные формы работы по предметам; возобновить конкурсы знатоков иностранного языка (предложения от  ГПО ин.яз.)

· изменить содержание урока, уделять больше внимание дифференциации учебного процесса, ввести соответствующие разделы в рабочие программы учителей. (предложения от ГПО биологии, химии,  русского языка)

· рекомендовать введение одного часа дополнительных курсов (на параллель) для занятий с одаренными детьми в школах; (предложения от ГПО русского языка, математики, физики)

· рекомендовать ведение «воскресных тетрадей» для способных детей, с целью привлечения их к дополнительным занятиям, решениям нестандартных заданий повышенной трудности; ( предложения от ГПО русского языка)

· разработать и ввести в практику методику дистанционного обучения учащихся через интернет (сайты школ) во время каникул; (предложения от ГПО биологии, химии,  русского языка)

· привлечь и заинтересовать родительскую общественность введением форм дистанционного обучения одаренных детей; (предложения от ГПО биологии, химии, русского языка)

Представляет большой интерес анализ защиты исследовательских проектов. Защита была проведена в форме научно-практических конференций для учащихся 7 – 11 классов и 1 – 6 классов.


На городском туре защиты исследовательских проектов было представлено 76 проектов от 113 учащихся из 12 школ города: № 1, 4, 8, 9, 11, 12, 16, 18, 21, 22, 24, 30 и 3 обучающихся ЦДТ: 36 проектов защищали учащихся 7-11 классов и 40 проектов учащиеся 1-6 классов. Не приняли участие в научно-практической конференции учащиеся школ № 2, 13, 23.


Защита проектов прошла по пяти направлениям: «Социокультурное», «Научно-техническое», «Общественно-политическое», «Проблемы личности», «Юбилей Великой Победы». К сожалению, не были представлены проекты социально-экономического направления.  

В ходе анализа исследовательских проектов учащихся и результатов их публичной защиты было выявлено, что большая часть участников защиты смогла проявить информационную и коммуникативную компетенции: аргументировано доказать актуальность выбранной темы исследования, представить результаты собственной деятельности, продемонстрировать творческий, неординарный подход в решении исследуемых проблем, показать практическую значимость своих проектов и идей, понимание поставленных задач, владение специальной терминологией.

Победителями и призерами муниципального этапа защиты исследовательских проектов стали 40 школьников: 17 учащихся 7-11 классов и 23 учащихся 1-6 классов. Трое учащихся из школ № 9, 12, 24 приняли участие в региональном этапе защиты исследовательских проектов.

Необходимо отметить хорошую работу ГПО учителей истории и обществознания, которые ежегодно представляют исследовательские проекты, выполненные на высоком уровне. 

Слайд В то же время, жюри отмечает следующие недостатки, выявившиеся в ходе защиты исследовательских проектов:

- часть работ не соответствует требованиям к исследовательским проектам; 

- у учащихся недостаточно сформированы навыки ведения дискуссии, в частности, умение убедительно и аргументировано отвечать на вопросы;

- часть работ носит теоретический характер, 

- в выступлении недостаточно были представлены собственные результаты исследований.

Таким образом, итоги защиты исследовательских проектов позволили выявить педагогические проблемы: Слайд 

- отсутствие целенаправленной работы по подготовке учащихся к написанию исследовательских проектов;

- неумение части педагогов сформировать у учащихся умения выполнять исследовательскую работу, сопоставлять темы и цели проекта;

- недостаточный уровень владения педагогическими технологиями, позволяющими развивать у учащихся речевую и коммуникативную компетенции.

Мы считаем, что данные проблемы вызваны рядом причин: Слайд

- отсутствием целевых проектов педагогов по подготовке учащихся к написанию исследовательских проектов;

- часть педагогов не знает требований к исследовательским проектам;

- часть педагогов не уделяет должного внимания развитию у учащихся речевой и коммуникативной компетенций.

Решение выявленных проблем видится в следующем: Слайд

- необходимости разработки педагогами целевых проектов по подготовке учащихся к написанию исследовательских работ;

- организации участия всех педагогов в школьном этапе защиты исследовательских проектов;

- повышении профессионализма педагогов в части формирования у учащихся речевой и коммуникативной компетенций.

Здоровье школьника как центральная задача государственной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Изучение вопроса внедрения здоровьесберегающих технологий позволило сделать вывод, что у многих учреждений в этом плане есть интересные наработки и работа в этом направлении будет продолжена. 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся – забота номер один каждого педагогического коллектива. Увеличение двигательной активности, расширение элементов игровых видов спорта на уроках физической культуры, привлечение родителей к занятиям физической культуры и спортом вместе с детьми – эти задачи нам предстоит решать в новом году.

Также мы учли необходимость готовности педагогов к реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни как составной части образовательной программы школы, реализующей новые ФГОС.

С целью приобретения педагогами необходимых знаний Служба инициировала заключение договоров о сотрудничестве общеобразовательных школ с Институтом развития регионального образования. В мае для педагогов на базе Службы было организован и проведен семинар "Формы и методы работы по изучению курса Основы личной безопасности школьника". В его работе приняло участие 31 педагог.

Завершая свое выступление, хочу напомнить слова Александра Радищева «Чтобы стать настоящим человеком, нужно увидеть человека в другом». Позвольте пожелать вам в новом учебном году здоровья, успехов, благодарных учеников, понимающих родителей и коллег-единомышленников. 
СОСТОЯНИЕ И ПРЕСПЕКТИВЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ПРОФИЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА
Начальник отдела содержания образования

Телегина Ирина Николаевна

В истекшем учебном году активно продолжалась работа над решением задач по переводу 3 образовательной ступени на профильное образование.


На протяжении ряда лет как одно из условий,  способствующих   переходу на  профильное обучение мы рассматриваем углубленное изучение ряда предметов. Оно дает учащемуся не только усвоение минимума содержания предмета на высоком уровне, но и реальный шанс утвердиться в своих интересах, сделать правильный выбор дальнейшего образовательного маршрута.

С этих позиций руководители и педагогические коллективы 3-х средних школ № 4, 9, 24 продолжали отрабатывать условия введения программ углубленного изучения отдельных предметов.

Напомню, что в сш № 4 классы с программами углубленного изучения рус-яз, матем, физики работают 6-ой год, в сш № 9 по матем и физике – 5-ый год, в сш № 24 по рус-яз и матем – 4-ый год.

О  реальном воплощении идеи говорят достаточно ощутимые результаты детей: 

- % качества по предмету, изучаемому углубленно в сш № 4, 24, находится в диапазоне от 68 до 73, 

 - % качества в целом по таким классам в этих школа составил порядка 70% , т.е.  углубленное изучение предмета дает серьезный задел для развития компетенций учащихся, позволяющих им быть и уверенными в себе и успешными, 

-команды классов с углубленным изучением предметов всех трех школ  стали активными участниками,  победителями  и призерами различных этапов областного Фестиваля ЮИСУ, кроме то, уч-ся сш №4- победители городских интеллектуальных игр и призеры международных игр второй год подряд, а уч-ся сш №24- призеры регионального этапа Молодежного филологического чемпионата и активные  участники  школы лидерства Клуба ЮНЕСКО;

-выпускники этих классов более осознанно осуществляют  выбор своего  образовательного маршрута после окончания школы и, как правило, он связан с учебными заведениями, где необходимы знания предмета, который изучался в школе углубленно, а 90% учащихся 9-х классов сш №4  продолжают обучение в 10 –м классе,

-у учащихся этих классов на достаточном уровне сформированы информационная, коммуникативная, социальная компетенции, что позволяет им быть лидерами школьного ученического коллектива, они не боятся браться за трудные дела, т.к. находятся постоянно в поиске решений сложных задач. 

Все это состоялось благодаря тому, делают вывод руководители 4, 24 школ в аналитических записка, что происходят серьезные изменения в осознании учителем своей роли в условиях современной школы, подтверждением чему:    

-овладение современными технологиями обучения, в том числе информационными,

-умение  организации личностно ориентированного обучения,

-постоянный поиск наиболее эффективных форм взаимодействия с учащимися, организации продуктивного образовательного пространства, 

-сформированное умение и желание предъявлять общественности не только образовательные достижения учащихся, но и собственные результаты,

-сформированное умение принимать эффективные управленческие решения по улучшению  образовательного процесса, 

-быть не только профессионалом - предметником, но и интересным своим учащимся в общечеловеческом плане.

А следовательно, один из постулатов Президентской инициативы «Наша новая школа» о том, что современной  школе нужны новые учителя – «…глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.» благодаря деятельности  руководителей этих школ – Чуриной З.П. и Плотниковой Т.В. реально  воплощается в жизнь.

Закономерен результат их работы – с нового учебного года во всех классах сш №4 вводятся  программы углубленного изучения по отдельным предметам, а сш № 24 готовиться работать в новом статусе – лицея. 

Еще,   один из факторов, способствующих введению профильного обучения  - готовность и умение выстраивания сетевого взаимодействия, на протяжении последних трех лет отрабатывался в рамках образовательной карты города.

В этом году особое внимание уделялось решению управленческих задач   по вопросам: 

-обеспечения всех условий   сетевого взаимодействия  школ города,  

-развития  условий  конструктивного взаимодействия педагогов для повышения их профессиональной компетенции в части реализации идей предпрофильного и профильного обучения,

- определения механизмов прогнозирования направлений профилизации старшей школы.  

Так же решались конкретные задачи, выходящие как на учителя, так и  на учащегося. 

В образовательную карту города на 2009 – 2010 учебный год было заявлено 43 курса с общим количеством 479 учащихся. Из них фактически состоялись 36 (83,7%) курсов, на которых  обучались 276  (42%)   учащихся 9-х классов школ города.

Информационно-аналитических справки завучей, основанные на результатах анкетирования учащихся,  аналитических материалах сетевых педагогов, собеседований с классными руководителями, аналитические выводы Координационного совета ОКГ  выделяют  положительные результаты. Некоторые из них:

общие:

- ОКГ сработала по всем направлениям:

· состоялись курсы всех направленностей,  

-организовано  сетевое взаимодействие между школами:

· все школы города приняли участие в организации и реализации ОКГ, 

· все школы города принимали на своих ЭК учащихся из разных школ города; 

-организовано  бесконфликтное  взаимодействие  9-классников школ города; -шел процесс мотивации детей на осознанный выбор:

· на оптимальном уровне в школах № 4,16,24,30 (% включения детей в ОКГ выше среднего по городу); 

· на достаточном уровне - в школах № 1,8,11 (% включения детей соответствует среднему по городу). 

-организовано  конструктивное взаимодействие педагогов, 

по учащимся:
-наиболее востребованы курсы  естественнонаучной (67 человек), социальной (60), гуманитарной (44) направленностей;

-100% учащихся узнали особенности  каждой школы, расширили круг общения  и представили себя большему количеству людей (в группах занимались 9 – классники из разных школ),

- получили развитие коммуникативная, социальная, информационная компетенции: в  материалах сетевых педагогов отмечено, что дети достаточно свободно работают в группах детей из разных школ, при этом способны выражать собственное мнение, делать выводы по практическим заданиям, не испытывают смущения, затруднений в общении с педагогами,  в  предъявлении образовательного продукта.

 по педагогам:

- повысилось качество  программ элективных курсов свидетельствует

- все педагоги самопрезентовали себя и школу, 

- все педагоги получили опыт работы с незнакомыми детьми,

 - положительные отзывы от учащихся и родителей  поступили практически по всем ЭК, но особенно:

«Удивительный мир физики у тебя дома», «Трудна задача? Начнем по порядку» (№1),

«Внимание, тест!», «Подросток и закон» (№4),

«Учитесь властвовать собой» (№12)

 «Химическая мозаика», «Голос публицистики в Инете»,  «Автономное существование человека в природе»(сш №24)

 «Портфолио для успешной карьеры» (№11),

«История овечки Долли» (№ 22),

«Французский для полиглотов» (№21),

«Анализ данных» (№ 30). 

Кроме того, в ходе реализации ОКГ выявлены педагогические и управленческие проблемы, определены пути их решения. (Подробно с аналитическими материалами о результатах функционирования ОКГ можно познакомиться на сайте УО.)

Таким образом, ОКГ позволила:

1. организовать взаимодействие педагогов и  обучающихся всех школ города; 

2.определить наиболее востребованные профили на 3-ей ступени обучения (естественнонаучный, социальный, гуманитарный);

3. приобрести  педагогам опыт в части:

· организации предпрофильной подготовки,

·  конструктивного взаимодействия друг с другом,

4.получил развитие опыт общественной координации по вопросам организации образовательного процесса.

Таким образом, решение задач по организации предпрофильной подготовки, определенных на августовской конференции 2009 года как приоритетные, позволило создать необходимые предпосылки для введения профильного обучения в старшей школе.


Ряд руководителей школ использовали накопленный опыт и с нового учебного года ещё в 4-х школах планируется открытие профильных классов.


Предлагаю руководителям остальных школ активнее изучать накопленный в территории опыт, использовать его как одно из условий для обеспечения приоритета образования, ярко подчеркнутого в Национальной инициативе «Наша новая школа» - школьное образование сегодня рассматривается одним из решающих факторов индивидуального успеха.

О ДОСТАТОЧНОСТИ УСЛОВИЙ ПЕРЕХОДА НА ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СТАНДАРТЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ВТОРОГО ПОКАЛЕНИЯ В ОУ ТЦ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ПЛОЩАДЬ»
Директор АМОУ СОШ №4

Чурина Зинаида Павловна
             Подготовка к внедрению нового стандарта - одна из приоритетных задач  педагогических коллективов  школ  №4,13,24,30 ТЦ  «Центральная площадь».

        Для успешной реализации данной задачи в школах нашего территориального центра  созданы следующие условия: 

1.Нормативные:

     -изданы приказы по школам  «О некоторых вопросах организации введения ФГОС в 2010 -2011 годах», в соответствии с которыми определены творческие группы, сроки выполнения таких документов как «Проект модернизации образовательной системы школы»; 

    -составлены планы-графики введения ФГОС на ступени начального общего образования; 

     -продумана система контроля за ходом подготовки к внедрению ФГОС; 

     -лицензирование образовательной деятельности по программам дополнительного образования, включающим направленности: художественно-эстетическая, военно-патриотическая, туристско-крае-ведческая, физкультурно-спортивная и др. позволяет нашим школам организовать   вторую  половину  дня  насыщенной  разного рода внеурочной деятельностью, в том числе и для учащихся 1 ступени.

2. Информационные: 

 -проведены информационные совещания с педагогами по вопросам введения  ГОС нового поколения, его особенностей и сроков введения;
-вопросы введения ФГОС рассматривались на общешкольных родительских собраниях, школьном родительском комитете. На сегодня можно говорить о том, что субъекты   образовательного процесса обеспечены доступом к информационно-методическим фондам, базам данных, сетевым источникам информации по вопросу введения ФГОС. 

3.Методические: 

-проведены методические учебы с педагогами;

-состоялись индивидуальные и  групповые консультации по вопросам сущности стандарта, результата образования, особенностей организации образовательного процесса (сочетание форм урочной и внеурочной деятельности). 

4. Одним из необходимых условий при переходе на новые государственные стандарты  является материально-техническая оснащённость образовательного процесса. 


На протяжении последних четырех  лет в школах нашего ТЦ  ведется целенаправленная работа по улучшению оснащенности образовательного процесса в соответствии с новыми  требованиями ГОС. За счёт финансирования в рамках  приоритетного национального проекта « Образо-вание» удалось значительно улучшить материально-техническое обеспечение  наших школ (на сегодня оснащенность предметных кабинетов составляет: ОУ №13-36%;   ОУ №24- 58 % ;  ОУ №30-60%;  ОУ №4-64,4%.

        В настоящее время обеспеченность библиотечного фонда в наших школах составляет от 80% (ОУ  №4) до 96% (ОУ №30), из них обновленный фонд составляет от 58% до 70%.  

           Одним из важных моментов   является создание в каждой школе информационно-образовательного пространства, способствующего обеспечению и свободному доступу к информационным ресурсам и расширению возможностей самообразовательной деятельности педагога и учащихся. В наших школах функционирует 7 компьютерных кабинетов. Активно используют на уроках информационные ресурсы, предложенные школой, в школе  №13 - 53% учителей , в средних школах №4,24,30-более 70% учителей, они:

- составляют мультимедийные презентации, 

-работают над проектами и учат этому детей;

-проводят уроки в кабинете информатики, учат детей поиску нужной информации в системе Интернет.

5.Кадровые: 

         Мы осознаем, что решающая роль в реализации  государственного образовательного стандарта нового поколения  принадлежит учителю. Хочется отметить, что укомплектованность кадрами, имеющими необходи-мый  уровень квалификации, в наших школах составляет 100%.  От 50 до 72 % учителей начальных классов в школах нашего ТЦ имеют первую квалификационную категорию, к сожалению, лишь 1 учитель начальных классов ( ОУ №24 ) имеет высшую квалификационную категорию. 

     За последние 2 года 100% педагогов наших школ  прошли курсовую подготовку по основам информационно-коммуникационных технологий, что позволит им использовать активные формы обучения и возможности Интернет технологий. 

        Для  повышения квалификации педагогов по всему комплексу вопросов, связанных с введением новых стандартов,  состоялись городские семинары, в которых приняли участие учителя начальных классов наших  школ, а  затем проводили у себя в школе круглые столы по введению ФГОС нового поколения. 

6.Организационно-содержательные: 

    Основное внимание при внедрении ГОС нового поколения уделяется наряду с предметными результатами, личностными результатами, метапредметным результатам (или универсальным учебным действиям). На педагогических  советах  в  2009 и  2010 годах в каждой из школ нашего центра  были выделены  приоритетные группы универсальных учебных действий, такие, как:  

-учебно-организационные- личностные универсальные учебные действия; 

-учебно-информационные-ориентировочные универсальные учебные действия;

-учебно-коммуникативные-коммуникативные универсальные учебные действия; 

-учебно-логические-конкретные способы преобразования учебных материалов;

- другие…

       В соответствии с решениями  педагогических  советов  проведены: заседания ШМО по теме «Технология развития универсальных учебных действий  как интегрированный показатель личностного развития», состоялись  обмены опытом педагогов по теме «Формирование универсальных учебных действий как основа формирования ключевых компетентностей», составлены алгоритм действий учителей-предметников, классных руководителей по формированию и отслеживанию  универсальных учебных действий.

7.Управленческие условия:

          Необходимыми условиями для введения государственного  стандарта нового поколения являются управленческие условия.   Анализируя в 2010 году условия , созданные в школах нашего территориального центра для перехода  на ФГОС, мы пришли к выводу, что, начиная с 2008 года, при реализации проекта «Компетентностный подход как условие качества образовательных достижений», педагогические коллективы  школ уже начали  подготовку  к введению нового  стандарта, так как в плане  проекта были  предусмотрены мероприятия:

- по современным подходам оценивания,

- по развитию ключевых компетенций  у учащихся,

- по применению педагогами активных форм в образовательном процессе,

- по организации общественно-государственного управления школой,

-  и многое другое - всё то,  что заложено в требованиях нового стандарта.  За истекший  период в каждой из наших школ проведены от  3 до 6  педагогических советов по различным тематикам,  причем формы проведения педагогического общения были  разными ( круглый стол, практикум, тренинг, семинар).

В течение 2009- 2010учебного  года состоялись презентации образовательных  программ  на период  до 2012 год ( даже до 2014г.-шк.№13), структура  которых  соответствует  требованиям новых стандартов. Образовательные  программы  разработаны  на основе  анализа результатов деятельности школ, в них   определены основные направления работы школ:

-качество образования;

-здоровье;

- воспитание нравственности;

 -взаимодействие с родителями и другие …  


В апробации ФГОС в 2010-2011 учебном году будет  участвовать  средняя школа №24( базовая площадка ИРРО с января 2010 года), а также есть намерение  у средней школы  №4  стать городской  базовой  площадкой. И это не случайно, так как педагоги этих школ активно используют в образовательном процессе технологии развивающего обучения по различным УМК, приближенным по содержанию и структуре изложения учебного материала к системно- деятельностному (компетентностному ) подходу в обучении младших школьников. 
Как директор школы №4 , где в течение трех лет апробируется образовательная система «Школа 2100»,предлагаю обратить внимание на соответствие основополагающих концептуальных положений  этой системы идеям и концепциям ФГОСа. Ведь главная цель образовательной системы «Школа 2100»- научить ребенка самостоятельно учиться, организовывать свою деятельность, добывать необходимые знания, анализировать их, систематизировать и применять на практике, ставить перед собой цели и добиваться их, адекватно оценивать свою деятельность. Благодаря тому, что в основе «Школы 2100» лежат современные и эффективны методы обучения и воспитания, её реализация имеет возможность облегчить переход к стандартам второго поколения.


На сегодня мы выделяем имеющиеся проблемы в наших школах в связи с введением ФГОС нового поколения:

Разный уровень готовности учителей школ ТЦ к изменениям в связи с введением стандарта.

Недостаточный уровень самообразования учителей.

Затруднения отдельных педагогов  в использовании информационных технологий.

Недостаточная материально-техническая база в начальных классах. 

Недостаточность нормативно-правового обеспечения введения ФГОС.
6.Отсутствие опыта дистанционного обучения наших педагогов по заявленной проблеме.

7.Разный опыт участия школ ТЦ «Центральная площадь» в инновационной деятельности.


Исходя из имеющихся проблем, каждая из школ ТЦ планирует свою деятельность, направленную на решение этих проблем в ближайшее время.


Суммируя свои рассуждения, хочу отметить, что необходимые условия для перехода на федеральный государственный стандарт общего образования  второго  поколения в общеобразовательных школах ТЦ «Центральная площадь» созданы, а о достаточности условий говорить пока рано.

ОБ ИТОГАХ ПРОБАЦИИ НОВОЙ ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ 9-x КЛАССОВ
Ведущий специалист по информационному обеспечению

Волкова Екатерина Викторовна
В этом году на территории Свердловской области и у нас в городе в режиме эксперимента  прошло апробирование новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9- х классов  - с использованием механизмов независимой оценки знаний обучающихся путем создания муниципальных экзаменационных комиссий. 
Напомню, что это являлось одним из обязательств области, взятых в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования.

Нормативным основанием проведения  экзаменов в новой форме  стало соответствующее положение, утвержденное приказом Министерства образования Свердловской области. Реквизиты документа представлены на слайде.

Положение о проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, с использованием механизмов независимой оценки знаний обучающихся путем создания муниципальных экзаменационных комиссий на территории Свердловской области в 2009-2010 учебном году, утвержденное приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 16.12.2009 года № 53-д. 
Ученики получили возможность сдать обязательные письменные  экзамены по русскому языку и математике  с использованием заданий стандартизированной формы, разработанных Федеральным государственным научным учреждением «Федеральный институт педагогических измерений»  При этом   результаты  ГИА-9 ,  зафиксированные в соответствующих свидетельствах,  можно предъявить  при поступлении в учреждения профессионального образования, где они будут засчитаны в качестве вступительных экзаменов.
Организационная схема  проведения новой формы  государственной итоговой аттестации, так называемой ГИА-9, практически идентична Единому государственному экзамену в 11 классах:

-общую организацию проведения ГИА-9 осуществляла муниципальная экзаменационная комиссии (на ЕГЭ-это компетенция Главной экзаменационной комиссии Свердловской области);

-техническое сопровождение ГИА-9 было возложено на информационный отдел службы информационно-методического обеспечения. Нужно отметить, что   данная работа  специалистами была проведена организованно и качественно.

-до 1 марта дети должны были сделать выбор и завиться на сдачу экзамена в новой форме (всего в этом году заявились 99 человек по русскому языку и  89 –по математике);

-все сведения  о выпускниках внесены в региональную базу данных - РБД;

- ГИА-9  проведена в специально созданных пунктах приема экзамена, где  соблюдался режим информационной безопасности при доставке, хранении и использовании экзаменационных материалов. Всего в этом году было открыто 3 пункта-на базе школ № 18, 21, 2. Благодаря грамотно организованной рабтой руководителями пунктов экзамена Таниди.Е.Ю, Таратыновым А.Ю., Туруткиной Е.И., процедура экзамена проведена без нарушений, отсутствовали апелляции участников экзамена;
-организаторами экзамена  в аудиториях пункта были педагоги, прошедшие соответствующую курсовую подготовку и не являющиеся учителем того предмета, по которому проводился экзамен;

-проверка заданий части А и Б шла  с использованием компьютерной программы после сканирования бланков.

-часть С проверялась специально созданными предметными комиссиями, куда входили педагоги, прошедшие   курсовую подготовку в  РЦОИ с использованием системы дистанционного обучения по программе «Экспертная компетентность учителей  общеобразовательных предметов  при оценивании учебных достижений обучающихся, предъявленных в стандартизированных формах». Можно отметить, что  смогли пройти  такое обучение 10 из 13 учителей русского языка и 8 из 11 учителей математики. Причинами неуспеха стали как не владение современными информационными технологиями, так и недостаточный уровень предметной компетентности  педагогов. Деятельность предметных подкомиссий при проверке экзаменационных работ  полностью соответствовала инструкциям РЦОИ и  отмечена ГЭК, т.к. при выставлении итоговых отметок не требовалось вмешательства третьего эксперта.

- контроль соблюдения процедуры проведения экзамена осуществляли  аккредитованные общественные наблюдатели.

В целях подготовки к проведению ГИА-9  управлением образованием была  организована тренировочная работа по математике в соответствии с Регламентом, установленным Министерством образования Свердловской области, а школами № 1,4,18,22,24  проведены тренировочные работы  еще  и по русскому языку.
В тренировочной работе по математике приняло участие 137 обучающихся практически из всех  школ, реализующих программы основного общего образования, за исключением школ № 11,13 и 22. (Слайд 3) Количество участников тренировочной работы представлено на слайде. 

В этой работе не была установлена шкала перевода первичных баллов в 5- бальную систему. Однако можно оценить результаты обучающихся по первичным баллам (максимальный -32). Самые высокие результаты  у обучающихся школ № 4 (17,86), 21(15,83), 12 (14,56). 

 Участие в тренировочной работе позволило  детям окончательно определиться с выбором формы прохождении итоговой аттестации, тем более что в этом году у них была возможность одновременно сдавать экзамен и в традиционной форме, т.е наряду с тестами выполнить контрольную работу по математике и написать изложение по русскому языку.

Рассматривая формальные  результаты ГИА-9 по математике  можно выделить следующие моменты: 
-приняли участие в этой форме 89 выпускников (12,6% от всех учащихся 9-х классов) из  11-ти школ (кроме школ № 11,12 и 22).; 

 -наибольшее число участников в школах №1(33,3%), 4(21,6%) и 21(20,7%), наименьшее – в школах № 30(3,3%), 8(4,3%),12(4,7%); 

На следующем слайде можно увидеть соотношение участия выпускников в тренировочной работе и ГИА-9 по математике. Число участников, в основном, уменьшилось во всех школах,  кроме ОУ  № 9 и 21. 

На этом  слайде вы видите  шкалу перевода первичного балла в 5-бальную отметку, утвержденную на уровне Свердловской области.

0 – 4 баллов – отметка «2»;

5 – 12 баллов – отметка «3»;

13 – 19 баллов – отметка «4»;

20 – 32 баллов – отметка «5».

В  соответствии с данной шкалой: 
-самые высокие результаты получены  в школах №30 (4,67)  и 12(4,33), высокие результаты – 4,0 в школах №1,4,9,24. Средний бал по городу составил  3,86. Ниже городского результаты в школах № 2,8,16,18,21. 

На этом  слайде вы видите соотношение отметок по математике в школах. Так, отметка «5» есть во всех школах, кроме №  8,16,18 и 21. По одной отметке «2» только в школах №2 и 16. В целом, в школах преобладают  отметки «4», что говорит о достаточно хорошем результате.

В сравнении со среднегородскими результатами, наибольшее количество отметок  «5» в школах № 24, 9 и 4.

Результаты экзамена  по математике показали, что учащиеся достаточно уверенно выполняют задания на умения, которые перечислены на слайдах:
· запись чисел в стандартном виде;
· умение устанавливать соответствие между действительными числами и точками координатной прямой,

· решение линейных неравенств 
· выполнять тождественные преобразования, 

· находить область определения буквенного выражения, 

· находить множество значений функции, 

· умение решать систему уравнений графически, умение применять свойства  линейных неравенств, 

· умение применять формулу п – го члена прогрессии (арифметической, геометрической), 

· умение решать дробно-рациональное уравнение.

· умение  читать  графики зависимостей, 

· находить значение алгебраического выражения.

Затруднения  у большей части выпускников  вызвали   задания, которые требовали продемонстрировать умения, указанные на этом слайде  составлять уравнение прямой по 2 заданным точкам;

· решать квадратные неравенства  с использованием графика квадратичной функции;

· решать текстовую задачу, составляя математическую модель предложенной в ней ситуации;

· решать задачи с практическим содержанием (особенно на  процентное содержание),

· выражать отношения в процентах. 

-приняли участие  в ГИА-9 по русскому языку 99 выпускников (14% от всех учащихся 9-х классов)  из 10-ти школ (не приняли участие выпускники школ № 9,11,13 и 22). Наибольшее число участников в школах №4(33,8%), 24(34,1%) и 1(33,3%) (в школе № 4 в классе с углублённым изучением русского языка участие приняли 21 человек из 25 -  84%.), наименьшее – в школах № 30(3,3%), 8(4,3%),12(4,7%) 
На слайде вы видите  шкалу перевода первичного балла в 5-бальную отметку, утвержденную на уровне Свердловской области.

       0 – 17 баллов – отметка «2»;

       18 – 28 баллов – отметка «3»;

       29 – 39 баллов – отметка «4»;

       40 – 44 баллов – отметка «5». 

Средний балл по городу составил  3,62. Лучшие результаты (выше среднегородского балла) показали выпускники школ № 4,30 и 24. В школе  № 4 в классе с углублённым изучением русского языка средний балл - 4,2.

Соотношение отметок по русскому языку  в школах показано  на  следующем сладе (слайд № 16.)  Отметки «5» получены только выпускниками  школ № 4, 24 и 30, а отметки   «2» только в школах №1 и 16. В школе №4 в классе с углубленным изучением русского языка  нет ни одной  «тройки».

В соотношении  с данными по городу, самое большое количество  «5» в школе  № 4, «4» -в школах  №24,1 и 4

Рассматривая качественные характеристики результата выполнения ГИА-9 по русскому языку можно отметить, что  наиболее успешно выпускники выполнили  задания на умения, которые перечислены на данной слайде:

· верно понять текст, отразив все важные для его восприятия микротемы;

· применять способы сжатия текста (один или более приемов компрессии – исключение, обобщение и упрощение);

· создавать текст рассуждения (выдвигать тезис, подбирать аргументы и примеры, формулировать вывод);

· выдерживать логику изложения на уровне абзаца;


Затруднения  у большей части выпускников  вызвали   задания, которые требовали продемонстрировать умения, указанные на этом слайде: 

·  вычленять главную информацию;

· определять взаимосвязь между темами изложения и сочинения;

· находить опору в части А для выполнения части С;

· находить предложения, связанные сочинительной связью;

· находить предложения, связанные подчинительной связью;

· находить предложения с обособленным обстоятельством;

· определять грамматическую основу предложения;

· соблюдать правила орфографии (написание безударных гласных) 

Безусловно, итоги экзамена, как по русскому языку, так и по математике, определены и управленческими и педагогическими условиями, созданными  в каждом конкретном образовательном учреждении. Многое зависело от того, как был сформирован учебный план,  прошел ли педагог курсовую подготовку в качестве эксперта, насколько  оптимально была  составлена рабочая программа  учителя в части организации повторения и какие технологии при этом использовались, как было организовано взаимодействие с родителями  и т.д.   Все это определяет содержание аналитических записок по качеству результата образования в каждой школе.

В целом же для всех общеобразовательных учреждений приоритетами  деятельности в вопросах подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников основной школы,  учитывая, что со следующего года такая форма, возможно, войдет в штатный режим и спектр сдаваемых предметов расширится,  на наш взгляд должны стать следующие:

· реализация в полном объеме мероприятий, определенных аналитическими материалами школ по итогам ГИА-9;

· тщательный разбор, изучение и применение в практике деятельности методических материалов, разработанных Федеральным государственным научным учреждением «Федеральный институт педагогических измерений»  по результатам  ГИА-9 по каждому предмету педагогическим сообществом с использованием различных организационных форм: ГПО, ШМО, методический совет, индивидуальная работа завуча и учителя и др (перечень этих  материалов Вы видите на этом слайде обязательное обучение всех педагогов основных предметов (русский язык и математика), по возможности и иных предметов учебного плана школы по программе «Экспертная компетентность учителей  общеобразовательных предметов  при оценивании учебных достижений обучающихся, предъявленных в стандартизированных формах»;

· широкое внедрение в практику педагогической деятельности тестовых технологий обучения, в том числе и  использование  тестов-аналогов КИМ ГИА-9;

· проведение  специально организованной работы по подготовке общественных наблюдателей, готовых осуществлять контроль за соблюдением процедуры экзамена.
О РЕЗУЛЬТАТАХ АПРОБАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВВЕДЕНИЮ КУРСА «ОСНОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ»
Учитель МХК, музыки школы № 16
Мещерякова Ирина Алексеевна

С 1 апреля 2010 года школы города включились в апробацию экспериментального курса "Основы религиозных культур и светской этики", как и школы 19 регионов нашей страны. Назначение нового предмета -  помочь ребенку в решении его личностных, возрастных, образовательных проблем, создать условия для его духовно-нравственного развития. 
Основная цель курса - сформировать толерантное отношение между представителями различных национальностей проживающих в нашей стране. Содержание курса носит исключительно светский, культурологический характер. Главное в курсе – дать четкое представление детям о том, что у каждой национальности есть свои исторически сложившиеся традиции, все мы очень разные, но мы живём в одном Отечестве, мы граждане одной страны, и мы должны с уважением относиться к традициям других и друг другу.


Участниками федерального эксперимента в нашем городе стали 611 обучающихся четвёртых классов и 48 педагогов. В соответствии с пожеланиями четвероклассников и их родителей обучение начато по 5 модулям из 6. 

Сегодняшний процесс воспитания в обществе вызывает тревогу. Одна из главных проблем – вопросы духовного и нравственного воспитания. Приоритетными ЦЕННОСТЯМИ должны быть справедливость, милосердие, честь, достоинство. Благодаря курсу будет брошено то зерно, которое даст всходы добра, терпимости, удержит «от лукавого».

Значение курса «Основы религиозных культур и светской этики» велико. Проведение федерального эксперимента, введение нового предмета направлено на содействие семье и обществу в решении педагогических, моральных проблем.
Введение этого курса в образовательный процесс - первый шаг на пути восстановления в новых условиях на принципах гуманизма, нравственности, традиционной духовности социально-педагогического партнерства школы, семьи, государства, общественности в деле воспитания детей и молодежи. 

Для того чтобы выполнить задачи по апробации курса, учителя прошли очень серьезную курсовую переподготовку, в ходе которой шло осмысление и отработка навыков по использованию в образовательном процессе различных стратегий  преподавания, использования интерактивных технологий: таких как учебное проектирование, кейс - технологии, диалоговые, дискуссионные технологии, работа с иллюстративным материалом, с притчами и текстами, работа с родителями. Профессиональное обсуждение этих вопросов помогли педагогам включить в работу каждого ребёнка на каждом этапе урока. Помогли организовать работу с родителями, чтобы они научились обсуждать со своими детьми различные жизненные ситуации. 

При изучение тем данного курса,  педагоги использовали такие формы, приемы и методы  работы, при которых ребёнок учится сотрудничеству и взаимодействию вступая в диалог  с товарищами,  или работая в группе сверстников. На практике такие виды работы служат формированию способности к сопереживанию, состраданию, любви, бескорыстной заботе, восхищению, именно это и составляет основу духовности.

Учителя, пройдя специальную курсовую подготовку, подошли к преподаванию нового предмета творчески, об этом говорят ребята в своих анкетах, они высказались о новом курсе так:

· уроки   проходят необычно. На них можно поговорить с учителем, посмотреть мультики, фрагменты из сказок, фильмов, а потом поразмышлять над поступками героев;

· этот предмет помогает мне разобраться в отношениях между людьми, объясняет, почему нужно помогать родителям, даже если не очень хочется;

· эти уроки помогают понять, что такое хорошо и что такое плохо, учат правильно вести себя в школе, в семье, в обществе и просто в жизни.

Отрадно, что и сейчас при встречах ребята спрашивают, а будет ли этот урок у них в 5 классе, они рассказывают и о том, как им помогли наши занятия наладить отношения в семье и со сверстниками. 

Для выполнения основных задач курса очень важно было сделать родителей  и членов семей соучастниками педагогического процесса. Без взаимодействия с семьей, общности с родителями, без эмоциональной и этической поддержки со стороны семьи изучение предмета «Основы религиозных культур и светской этики» будет неполноценным и недостаточно эффективным. Воспитание ученика в школе и воспитание в семье – это единый неразрывный процесс. Включение родителей в школьную жизнь становится для ребенка подтверждением значимости его учебной деятельности, что позитивно отражается на желании ребенка учиться, преодолевать трудности и стремиться к успеху.

Педагогам важно было установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника, создать атмосферу взаимной поддержки и общности интересов. Успешное освоение курса возможно лишь тогда, когда все участники образовательного процесса – педагоги, дети, родители – станут единым целым, большим и сплоченным коллективом стремящихся к духовно-нравственному воспитанию и самовоспитанию. 
   Родителям была дана возможность ознакомиться с особенностями курса через систему родительских собраний, индивидуальных консультаций, самостоятельного знакомства с книгой  для родителей, посещение уроков, участие во внеурочной деятельности, а именно организация встреч с представителями разных национальностей, экскурсий в музеи. Опираясь на свой жизненный опыт, родители стали активными помощниками в выполнении их детьми домашних заданий по новому школьному курсу, которые носят творческий характер и направлены на тесное сотрудничество родителей и детей. Совместно с детьми родители увлеклись поисковой, исследовательской деятельностью, активно включились в проектную деятельность по данному курсу. Успех апробации курса зависит и от позиции родителей. Обсуждение, которое проводилось на родительских собраниях, позволяет сделать выводы, что более 57% родителей одобряют данный курс, выражают заинтересованность в организации и проведении экскурсий, бесед, встреч с интересными людьми, которые могут оказать положительное влияние на духовно-нравственное развитие ребенка. К большому сожалению 40% родителей пока, что остаются равнодушными при оказании помощи в изучении этого курса своим детям. Возможно, родители ещё не совсем готовы принять на себя ответственность за воспитание своих детей, возможно, некоторые не знают, как помочь своему ребёнку. Поэтому нам педагогам и дальше необходимо проводить работу с родителями, прежде всего индивидуально, чтобы помочь родителям в духовно-нравственном воспитании своего ребёнка. Только заинтересованный родитель сможет сделать своего ребёнка успешным.

Изучение нового предмета продолжится в пятом классе в 1 четверти. Ребятам предстоит выполнить творческие проекты по темам курса. Темами итоговых творческо-исследовательских работ учащихся должны стать и семейные традиции, и семейные хроники, и рассказ о своих предках. Такую работу ученик не сможет выполнить без поддержки и помощи со стороны семьи. 

Трудно поверить, что школьный предмет, изучаемый в 4–5 классах способен оздоровить нравственную атмосферу российского общества. Если мы хотим немедленного результата, ждем чуда от маленького учебного курса, то не избежим разочарования и разуверимся в собственных силах. 

На этом, конечно же, работа с программой курса не закончится, он будет продолжен в рамках создания воспитательной среды в классе, школы, а главное семьи, где приоритетным направлением должно стать духовно-нравственное воспитание, воспитание толерантного человека.


Труд, терпение и здравый смысл – лучшие средства решения наших проблем. И еще требуется любовь к нашим детям. Будем ли мы жить в процветающей стране? Завтра точно не будем - чудо не произойдет. Но в наших силах сделать так, чтобы в благополучной России жили наши дети. Мы – старшие поколения - унесем с собой свои пороки. Пусть наши дети придут в мир нравственно чистыми. Это позволит им в полную силу задействовать огромный потенциал российской нации, накопленный предыдущими поколениями.
ЭФФЕКТИВНОСТЬ УСЛОВИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОУ ТЦ «СТАРЫЙ ГОРОД»
ДОУ №40

Осина Марина Васильевна

Проблема сохранения здоровья ребенка в процессе школьного обучения имеет многовековую историю. Когда-то ещё древние греки высекли на камне: “Хочешь быть здоровым – бегай, хочешь быть красивым – бегай, хочешь быть умным – бегай”. Забота о здоровье – это важнейший труд учителя, воспитателя. От жизнерадостности, бодрости детей зависит их духовная жизнь, мировоззрения, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы. Понятия “человек”, “жизнь”, “здоровье” взаимосвязаны и взаимозависимы. 

В последнее время, в век глобальных техногенных изменений природы, урбанизации населения, в век высоких технологий и увеличивающегося объёма информации, на фоне резкого снижения качества жизни, усугубления демографического кризиса сложились устойчивые негативные тенденции в динамике состояния здоровья детей и подростков. 

По данным Института возрастной физиологии РАО около 90% детей имеют отклонения в физическом и психическом здоровье, половина школьников страдает теми или иными невротическими синдромами. 30 – 35% детей, поступающих в школу, уже имеют хронические заболевания. 

“Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года” предусматривает создание условий для повышения качества общего образования, и в этих целях, наряду с другими мероприятиями, предполагает проведение оптимизации учебной, психической и физической нагрузки учащихся и создание в образовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Главными задачами современной школы являются: воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни; организация такого образовательного и воспитательного процесса, который не навредит здоровью ребенку; использование доступных средств охраны здоровья и развития школьника. Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Все это требует от педагогов особых подходов в образовании и воспитании, основанных на принципах здоровьесбережения. Знания по сохранению и развитию здоровья являются важной составляющей профессиональной компетентности современного учителя. 

Смысл этого слова «здоровье» перекликается с представлением о силе, об устойчивости человека, о его способности приспособиться к самым разнообразным условиям жизни и ситуациям. Здоровье наших школьников представляется комплексным критерием качества современного образования. Чем крепче здоровье учащихся, тем продуктивнее обучение, и, следовательно, чем выше активность и противостояние возможному негативному воздействию извне, тем успешнее протекает адаптация к условиям среды. Подготовить учащихся к самостоятельной жизни – это значит сформировать у них адекватные механизмы физиологической, психологической, социальной адаптации к окружающей действительности, готовность к самостоятельному позитивному жизнепроживанию.

На основании данных полученных от образовательных учреждений ТЦ «Старый город» можно сделать выводы о том, указанные выше тенденции в сохранении здоровья типичны и для нас.

Уровень общей заболеваемости по детским садам на 1000 составляет:

1535

При среднем общегородском уровне – 1211.

Уровень общей заболеваемости по школам на 1000 учащихся составляет:

Школа № 1 – 788

Школа № 2 – 520

Школа № 21 - 315

При среднем общегородском уровне – 

В среднем по детским садам нашего ТЦ

Уровень физической подготовленности учащихся и воспитанников по всем учреждениям имеет тенденцию к росту (от 2 до 10%), но остается недостаточным.

На основании этого можно выявить следующие проблемы:

1. Общее ухудшение состояния здоровья детей.

2. Низкий уровень охвата физкультурно-массовой работой учащихся.

3. Недостаточный уровень культуры ЗОЖ не только у детей, но у педагогов и родителей.

В качестве основных причин возникших проблем мы видим:

1. Уровень организации образовательного процесса в большинстве учреждений не в полной мере отвечает требованиям к здоровьесбережению. А именно организация физпауз на уроках, двигательный режим на  переменах, использование специальных упражнений для осанки, гимнастики для глаз, дыхательных упражнений. Соблюдение воздушно теплового режима, соответствие мебели росту и возрасту ребенка. Нет учета физиологических особенностей детей и состояния их здоровья при организации занятий по физической культуре.

2. Не смотря на достижения в спорте, общий охват физкультурно-массовой работой в ОУ остается низкий.

В каждой школе есть группа учащихся активно занимающихся спортом, за счет которых выигрываются соревнования, а основная масса в лучшем случае ограничивается уроками физкультуры.

3. В программах и планах воспитательной работы вопросы формирования ЗОЖ формализованы либо вообще ни как не отражаются.

Спортивно-массовой работой занимаются учителя физической культуры, большая часть классных руководителей считает данную работу не входящей в круг их обязанностей, в лучшем случае сопровождают к месту проведения соревнований. Недостаточно поставлена работа по привлечению родителей к организации  и проведению физкультурно-массовых мероприятий.

Образовательные учреждения нашего ТЦ создают условия,  способствующие здоровьесберегающей организации образовательного процесса имея свои особенности и достижения.

Школа № 1 имеет возможность вести профилактику здоровья, утомляемости обучающихся средствами специально оборудованного кабинета «Здоровья» методом БОС.

Школа № 2 имеет специфическую организацию образовательного процесса в режиме «школы продленного дня». Для учащихся начальной школы оборудованы игровая комната, спальные помещения. Режим дня составлен в соответствии с циклами двигательной и умственной активности детей согласно возрастным особенностям. С 2006 года в каждом классе – 3 урок физкультуры. Работает оборудованный  тренажёрный зал, начато оборудование зал единоборств. В образовательной программе школы системообразующим направлением является здоровьесбережение.

Школу № 21 отличает высокий профессионализм медицинского работника, широкое использование неспецифических методов профилактики заболеваний, высокий уровень вакцинации.


В детских садах разработаны и реализуются программы оздоровления для всех возрастных групп, используются разные   формы активизации родителей: дискуссионные столы по проблемам здоровья, оздоровительные проекты, совместные спортивные мероприятия («Спортивный марафон», «Спортивная семья»,  « День здоровья», походы).

 Результаты работы по данному направлению дают основания надеяться на позитивные изменения в области здоровьесбережения наших учащихся и воспитанников:

-в учебный планы школ с 2010 г. введён третий урок физкультуры;

-оборудованы медицинские блоки, состоящий из кабинетов медработника и процедурного кабинета; 

-организовано питание учащихся, охват питанием по школам от 88% до 92%;

-ведётся контроль  учебной перегрузки обучающихся;

-оптимально организован учебный  день с учетом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей.

Но, главным условием успешности работы по данному направлению является личность педагога, его личный уровень культуры ЗОЖ, ответственность и добросовестность в работе, желание повышать уровень своего профессионализма по данному направлению над чем нам и предстоит работать в дальнейшем.
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ДОШКОЛЬНОГО И ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ТЦ «ЧЕРЁМУШКИ»
Директор АМОУ СОШ №8

Гончарова Светлана Геннадьевна


Мы с коллегами начали работать по данному направлению уже давно. В марте этого года на заседании  Экспертного совета нами был представлен определенный опыт взаимодействия школ и дошкольных образовательных учреждений центра по организации преемственности дошкольного и общего образования. У педагогов образовательных учреждений нашего центра сложилось единое понимание преемственности (это вы видите на экране)


Цели реализации преемственности.

Четко выражены основные аспекты преемственности


Подготовка к экспертному совету инициировала потребность более глубоко погрузиться в нашу проблему, проанализировать нашу совместную деятельность в части определения качества обеспечиваемых условий, определения роли детских садов по обеспечению адаптивности ( готовность ребенка к школе); роли школ (сохранить заложенное в ДОУ творческое развитие детей, формирование продуктивного воображения и творческого мышления),  изменение менталитета школ по организации сетевого взаимодействия в данном направлении. Мы считаем, что образовательные учреждения нашего центра готовы перейти на новую ступень развития взаимодействия, т.к. наработан управленческий аспект организации преемственности.


Управленческий аспект в организации преемственности для нас – это общий подход  в управлении данным процессом  на всех уровнях:

      - администрации школ и детских садов;

      - учителей начальных классов школ и воспитателей детских садов;

      - узких специалистов (логопед, педагог-психолог) школ и детских садов


Созданный в нашем ТЦ алгоритм работ по преемственности ОУ и ДОУ  уже эффективно действует: например,  занятия по развитию пространственного воображения в подготовительных  группах ДОУ № 60 находит продолжение в предмете «Математика и конструирование» школы № 22.


Соблюдаются единые для детского сада и начальных школ  принципы  организации предметно-развивающей среды, игровых комнат и учебных классов (учебная и игровая зоны, экологические уголки)


Эффективное  образовательное пространства школы № 11 и ДОУ № 22 обеспечивает уровень развития познавательных способностей, любознательности, как основы познавательной активности будущих учеников (результаты освоения  программы Венгера «Развитие» в ДОУ № 22   закрепляется у детей в школе № 12 использованием развивающего учебно-методического комплекса «Гармония»).


Преемственность в работе детского сада  и школы – это не  только управление и содержание деятельности, но и психологический аспект.


Преемственность в содержании, методах, приемах работы  важна, но главное – это реализация преемственности в основных аспектах  развития личности каждого ребенка. Важнейшая сторона развития – поддержка индивидуальности ребенка. 

           - Развитие есть не само знание, а умение его использовать;

           - Развитие есть не само знание, а умение его добывать;

           - Развитие есть не само знание, а знание своего незнания;

 
Таким образом, развитие есть совокупность новообразований, которые принципиально отличают данного ребенка от его же самого до начала обучения.

Мы пользуемся тем, что наработано в детских садах: портфолио воспитанника. В детских садах реализуется программа личностного индивидуального развития ребенка, в условиях школьной жизни мы ее принимаем и грамотно продолжаем.


Большинство детей к нам приходят из детских садов нашего микрорайона и у нас есть тесная связь в части получения информации об индивидуальных особенностях ребенка.


Программа личностного развития дошкольника, а потом и младшего школьника, как единого целостного процесса реализована уже тогда,  когда воспитатель и учитель имеют ясную картину основных линий развития каждого ребенка, а взаимосвязь содержания, методов, форм, стилей педагогического общения, опирающаяся на принципы гуманной педагогики, является средством для обеспечения преемственности в обучении, воспитании и развития ребенка.


Именно поэтому достигнуты высокие результаты психодиагностических исследований дошкольников и школьников в наших образовательных учреждениях.


Анализируя результаты  взаимодействия по обеспечению преемственности при подготовке к экспертному совету в марте этого года, при подготовке к данному совещанию мы видим следующие проблемы:

· Не все воспитатели ДОУ знакомы с программами, по которым работают учителя начальных классов; не все учителя начальных классов знакомы с программами дошкольного образования.
· Отсутствие в предыдущие годы сравнительного анализа данных диагностики готовности детей к обучению.
· Недостаточная мотивация педагогами родителей на развитие детей и на своевременное решение проблем в их развитии.
· Недостаточное использование в школе по сравнению с детским садом всех видов деятельности, которые в большей мере раскрывает индивидуальность ребенка.

Пути решения:

1. Организация в ТЦ сетевого взаимодействия между педагогами, направленного на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку.

2. Проведение совместных психолого- педагогических консилиумов по формированию рекомендаций по развитию каждого ребенка и мониторинг выполнения этих рекомендаций.

3. В рамках методического сопровождения проведение родительского всеобуча по ознакомлению родителей с возрастными особенностями детей и мотивации родителей на решение проблем в развитие каждого ребенка


Мы считаем, что погружение в данную тему позволило нашему центру поработать и главное осмыслить и руководителям и педагогам, что преемственность – непрерывный процесс, придающий педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЫХ ДОУ
ДОУ №56
Махнёва Наталья Николаевна


Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. № 309–ФЗ внес в статью 9 Закона Российской Федерации «Об образовании» новый пункт 6.2 


Таким образом, на федеральном уровне были установлены федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации.


Требования к структуре определены в Федеральных государственных требованиях к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которые вступили в действия  с 16 марта 2010 года. 


А вот утверждённых федеральных требований к условиям реализации общеобразовательной программы ещё нет. До их утверждения возможно использовать Концептуальные основы определения требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


п.2.5. Образовательная программа в соответствии с ФГТ состоит из двух частей: 

1) обязательной части, которая формируется на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

2) части, формируемой участниками образовательного процесса (приоритеты детского сада, региональные особенности и видовое разнообразие ДОУ т.п.) 


Объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, а части, формируемой участниками образовательного процесса – не более 20% общего объема Программы (при условии 10-ти часового пребывания ребенка в ДОУ - 8 часов отвести на реализацию обязательной части Программы, СЛАЙД 7 2 часа  на  часть, формируемую ДОУ).


Коллективами детских садов ТЦ «Зелёный мыс»  началась деятельность по ознакомлению, осмыслению и 
На этом этапе  детские сады  в период с марта по  июнь 2010 года нашли возможность обучить 17 педагогов (из них: 1 заведующий, 3 старших воспитателя, 13 воспитателей) на курсах повышения квалификации по программе «Проектирование основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения».


До начала следующего учебного года должна быть проведена большая работа по разработке образовательной программы и созданию условий для  её реализации. В детских садах нашего ТЦ этим будут заниматься созданные  Рабочие группы, состоящие из педагогов и администрации. Данные группы работают по разработанным планам деятельности. 


Для организации проектной деятельности рабочим группам в первую очередь необходимо организовать подготовку педагогов к участию в разработке и реализации основной общеобразовательной программы в детском саду: продумать технологии активизации педагогов при разработке ООП, распределить обязанности педагогов детского сада при её проектировании, затем организовать методическое сопровождение воспитателей в ходе реализации ООП, продумать подходы к созданию системы информирования и включения родителей в реализацию  образовательной программы детского сада.


При определении содержания образовательных программ коллективам ДОУ необходимо обратить внимание на несколько ключевых положений этого документа: 

1. Должна быть изменена форма организации образовательного процесса. Образовательный процесс должен включать 4 компонента;

2. Программа должна строиться с учётом принципа интеграции образовательных областей и объём образовательной нагрузки по основным направлениям развития ребёнка должен быть распределён равномерно;

3. Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы  должны описывать интегративные качества ребёнка, которые он может приобрести в результате освоения Программы.


По 1 ключевому положению согласно п.2.11. ФГТ образовательный процесс ДОУ включает 4 компонента образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; и ещё один новый и важный момент взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 


Для  организации образовательного процесса в связи с изменением форм (т.е. ухода от занятий, предметности, школьного типа взаимоотношений) необходимо педагогическим коллективам детских садов организовать работу по проектированию воспитательно-образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными, возрастными особенностями и особенностями вида ДОУ. 

Новая программа должна быть не методически, а методологически иной. Сейчас занятия и хронологически, и по значимости занимают главенствующее место. На ведущую деятельность возраста – игру – не хватает  времени. Нужна новая, более органичная для детей дошкольного возраста форма организации процесса. 


В Федеральных государственных требованиях определены основные направления развития детей и образовательные области 


Одним из основных требований данного документа является необходимость построения организации деятельности с детьми с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. (образовательная область «Физическая культура»). Поэтому педагогическим коллективам необходимо разработать возможные интеграции образовательных областей, как мы сделали на примере интеграции образовательной области «Физическая культура» с другими областями.


Следующий момент, который необходимо учитывать при разработке ОП. Объем образовательной нагрузки по основным направлениям развития детей в действующих программах распределен достаточно неравноценно. 

1 место - познавательно-речевое развитие (от 40 до 47% учебных занятий);

2 место – художественно-эстетическое развитие (от 20 до 40% учебных занятий);

3 место – физическое развитие (19-20%).

4 место – социально-личностное развитие (от 0 до 13%).


Оптимальным является равнодолевое соотношение объемов обязательной части основной общеобразовательной программы  по основным направлениям развития детей, таким, как СЛАЙД 15 физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое (примерно по 25% от суммарного объема).


Все программы, которые реализуются в  детских садах нашего ТЦ (а в большинстве д/с программа под ред. Васильевой) определяют результаты освоения программы, но акцент в них ставится на развитие знаний, умений и навыков, тогда как  Федеральные государственные требования  определяют и закрепляют результат освоения детьми основной общеобразовательной программы  как развитие интегративных качеств ребенка: физических, интеллектуальных и личностных, обеспечивающих социальную успешность на новой ступени образования. Значит педагогическими коллективами детских садов должен быть решен вопрос с оценкой результатов освоения программы. Необходимо определить каковы должны быть параметры, критерии оценки, процедура оценивания, оформление результатов – то есть все то, что сопряжено с вопросами психолого-педагогической диагностики детей дошкольного возраста. Необходимо максимально корректно определить, что может ребенок в результате освоения данной программы. 


 При планировании работы на следующий год для реализации образовательной программы требуется осуществление работы по созданию условий, совершенствованию ресурсного обеспечения  образовательного процесса. 

Одним из важнейших сфер ресурсного обеспечения для реализации образовательного процесса является кадровое обеспечение.


 После проведённого анализа кадрового обеспечения на соответствие требованиям примерного перечня  к условиям реализации основной общеобразовательной программы детским садам необходимо запланировать и осуществить работу по приведению в соответствие требованиям к:   квалификации педагогических и руководящих работников, к образованию, к  переподготовке кадров, повышению их квалификации и штатному расписанию.


 Такая же работа предстоит по приведению в соответствие условий реализации Программы по остальным сферам ресурсного обеспечения. Под основную общеобразовательную программу должны быть созданы все возможные ресурсы: предметно - развивающая среда, учебно-материальная база, кадры, управление. Данные задачи коллективам детских садов нашего ТЦ и остальным детским садам предстоит решать в ближайшее время.
ИНФОРМАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ОУ В 2011 ГОДУ В СООТВЕТСТВИИ С НОВЫМИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫМИ ДОКУМЕНТАМИ: ФЕДЕРАЛЬНОГО, ОБЛАСТНОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЕЙ.
Заместитель начальника управления образованием

Дмитриева Марина Владимировна
8 мая 2010 года Президентом Российской Федерации Дмитрием Медведевым подписан Федеральный закон № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового  положения  государственных  (муниципальных) учреждений". Не смотря на то, что в названии закона присутствует формулировка «совершенствование правового положения», речь идет  практически о реформе  различных бюджетных учреждений в сфере науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры, спорта и иных сферах. 

Закон вступает в силу с 1 января 2011 года, но до 1 июля 2012 года устанавливается переходный период. За это время власти всех уровней должны разработать и принять соответствующие нормативные правовые акты.

Задача  моего выступления – указать перечень  основных документов, изучить которые необходимо для того, чтобы определиться с выбором типа учреждения  и начать подготовительную работу (напомню, что в соответствии с вносимыми изменениями в статью 120 Гражданского кодекса РФ учреждение может быть бюджетным, автономным или казенным), а также попытаюсь провести  краткий сравнительный анализ новых типов  муниципальных учреждений.

Указанный Федеральный закон внесен в порядке законодательной инициативы Правительством Российской Федерации и направлен на решение существующих проблем в сфере оказания бюджетными учреждениями государственных и муниципальных услуг. 

 Разработка  закона  была предусмотрена нормативными документами, перечень которых приведен на слайде.

-Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации, одобренной решением Совета при Президенте РФ по кодификации и совершенствованию гражданского законодательства от 07.10.200г;

-План мероприятий по совершенствованию государственного управления в 2009 - 2010 годах, утвержденный  распоряжением Правительства РФ от 03.12.2009 № 1862-р;

-Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 ноября 2009 года»

-Бюджетное послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 20 мая 2009 года «О бюджетной политике в 2010-2012 годах». 

Закон формирует основу законодательной базы для развития новых форм финансового обеспечения государственных  и муниципальных услуг и реструктуризации бюджетной сети через внесение изменений в 28 законодательных актов, включая Гражданский, Бюджетный и Налоговый кодексы Российской Федерации, а также соответствующие отраслевые законы. 

Суть преобразований можно определить так:

- освобождение государства от   обязанности финансирования учреждений по смете  и создание стимула  и мотивации для учреждений к эффективному использованию финансовых  ресурсов  и муниципального имущества (подчеркну, что  существующее в настоящее время финансирование по смете имеет 2 больших недостатка: у образовательных учреждений отсутствует мотивация к рачительному использованию государственных средств и 31 декабря денежные средства на счетах обнуляются, что не способствует повышению эффективности их использования);

- установление новых норм, направленных на обеспечение прозрачности деятельности образовательных учреждений;

-изменение предмета отчетности с информации об исполнении сметы на отчет  о результатах деятельности и об использовании закрепленного за учреждением имущества;

-введение новых форм контроля за бюджетными учреждениями, в том числе посредством контроля за финансовым состоянием.

Как вы можете заметить, отдельные положения законопроекта фактически были апробированы ранее в рамках комплексного проекта  модернизации образования (КПМО), реализованного в 2007-2009 годах  в Свердловской области,  и в том числе  в системе общего образования  нашего города.   В этот период школы уже начали работать по новым финансово-управленческим принципам, а именно:

-переход на нормативно - подушевое финансирование как гарантия обществу, что получателями денег, выделяемых государством на образование, являются дети, а не школьные здания;

-введение новой системы оплаты труда работников, как гарантия членам педагогического коллектива, что зарплату они получают за результат;

-проведение независимой аттестации учащихся в 11 классах, а в этом году в режиме апробации в 9 классах как защиты  самих детей, а также учителей от чьего-либо произвола;

-развитие механизмов участия граждан в управлении конкретными процессами и явлениями в образовании (финансирование образовательных учреждений, формирование образовательных программ, оценка качества образования, принятие управленческих решений и др.), в том числе  через  работу управляющих  Советов;

-обеспечение информационной открытости образовательных учреждений, включающей предоставление образовательному  сообществу публичного доклада (отчета) о результатах деятельности учреждения за учебный год, работу сайтов образовательных учреждений.
- повышение    профессиональной, коммуникативной, инновационной, правовой компетентности руководителей образовательных учреждений, в том числе через организацию переподготовки по образовательной программе «Менеджмент в социальной сфере». Это очень важно, так как  закон предусматривает персональную ответственность руководителей за качество работы и за порядок и эффективность использования финансовых средств.

 -регламентация  вопросов, связанных с формированием и утверждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг в сфере образования (реализация стандарта качества муниципальных услуг в сфере образования, выдача  заданий образовательным учреждениям на оказание муниципальных услуг и финансирование расходов ОУ по содержанию зданий и сооружений, коммунальным и другим услугам, финансируемым из муниципального бюджета, в соответствии с данным заданием, отработка  механизмов отчетности об исполнении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг в сфере образования).          Напомню, что для образовательных учреждений муниципальное задание формируется с учётом количества учеников, которые в нём учатся, и образовательной программы образовательного учреждения.

Что касается еще муниципальных услуг, напомню, что  в соответствии с распоряжением Правительства  Свердловской области от 25.03.2010 г. № 254-РП утвержден перечень первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде  муниципальными образовательными учреждениями. 

К ним отнесены:

-зачисление в образовательное учреждение;

-предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования , иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение;

- предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

-предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 9модулей), годовых календарных учебных графиков.

Для  реализации данного документа в Асбестовском городском округе  в ближайшее время будет утвержден план перехода  на предоставление муниципальных слуг, указанных в данном перечне, в электронном виде до 2013 года, сведения об этих электронных услугах необходимо будет внести в Реестр государственных услуг (функций) Свердловской области и обеспечить в учреждении необходимые условия для получения этих услуг в электронном виде потребителями.

Возвращаясь к результатам апробации   законопроекта  о правовом положении учреждений отмечу, что в 34 субъектах РФ, где также шла реализация КПМО, использование таких  финансово-управленческих принципов позволило уже в то время  перевести значительное количество муниципальных образовательных  учреждений в статус автономных (например, в  Тюмени  и в Тюменской области на 01.09.2008 г. из 346 автономных учреждений 255 ранее являлись муниципальными образовательными, при этом количество школ, имеющих статус автономных, почти в 7 раз меньше, чем дошкольных образовательных учреждений). На территории Свердловской области  по состоянию на 01.09.2009 г.  в статус автономного не было переведено ни одного  муниципального учреждения. 

Хотелось бы подчеркнуть, что законом установлено следующее: существующие муниципальные учреждения будут отнесены к бюджетным или казенным на основании решений органов местного самоуправления до 1 декабря 2010 года,  в связи с чем  до 1 декабря 2010 года на уровне муниципалитета должны быть приняты   нормативные правовые акты, в силу которых создаются казенные учреждения путем изменения типа бюджетных учреждений, действующих на дату принятия указанных нормативных правовых актов. Такие нормативные правовые акты должны  будут содержать перечень казенных учреждений;

Кстати по федеральным государственным учреждениям, которые должны будут реорганизованы в федеральные казённые учреждения,  перечень  уже установлен законом и представлен на слайде.

—
управления объединений, управления соединений и воинских частей вооруженных сил РФ, военные комиссариаты, органы управления  внутренними войсками,    органы управления  войсками  гражданской  обороны,  соединения  и  воинские  части  внутренних войск, а также других войск и воинских формирований;

—
следственные изоляторы и исправительные учреждения, исполняющие наказания;

специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной
реабилитации;

учреждения главного управления специальных программ Президента РФ, государственной фельдъегерской службы, Федеральной миграционной службы (ФМС), Федеральной таможенной службы (ФТС), Федерального космического агентства, Федеральной службы безопасности  (ФСБ),  Службы  внешней  разведки,  Федеральной  службы  охраны  (ФСО), Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков;

-
психиатрические больницы  (стационары) специализированного типа с интенсивным наблюдением, лепрозории и противочумные учреждения. 

Выбор соответствующего правового статуса будет осуществляться с учётом возможности функционирования учреждения на основе рыночных принципов. Но при этом утверждение перечня учреждений, подлежащих изменению типа в казенные или бюджетные, будет формироваться муниципальными органами самоуправления без согласования с учреждениями, а возможность стать автономным предоставляется  как самому коллективу учреждения, либо решение примет администрация города после согласования этого решения с  муниципальным учреждением.

До 1 декабря 2011 года управлением образованием как учредителем должны быть внесены соответствующие изменения в уставы ОУ.

Проведем небольшой  сравнительный анализ разных форм муниципальных учреждений.

Начнем с определения понятий бюджетного, казённого и автономного учреждений. 

Под казённым учреждением понимается учреждение, осуществляющее оказание государственных (муниципальных) услуг и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий за счёт средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.
Под бюджетным учреждением нового вида понимается некоммерческая организация, созданная для выполнения работ или оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры, спорта и иных сферах.
 Таким образом, бюджетным организациям деньги станут выделять не с четкой разбивкой по строкам расходов, а в виде субсидий. Что важно - опять же через казначейство. Мелочи оговариваться не будут. Директор школы вправе самостоятельно решать, сколько потратить на ремонт, а сколько, допустим, на организацию праздника и выпуск буклета. Школы, которые останутся в "бюджетном" статусе, смогут предлагать услуги платных кружков и дополнительных занятий, хотя в части прав распоряжения прибылью для них будут некоторые оговорки. Среди школ таких пока будет большинство.

Автономным учреждением признается некоммерческая организация, созданная Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти, полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта.

Таким образом, автономными станут самые сильные, конкурентоспособные организации, которые получат наибольшую финансовую свободу. Им разрешат не только оказывать платные услуги, привлекать инвестиции, но и тратить доходы исключительно по своему собственному усмотрению.

На следующих слайдах по определенным параметрам проведено сравнение разных  типов учреждений. 

	
	бюджетное
	автономное
	казенное

	финансирование
	субсидии на выполнение муниципального задания
	субсидии на выполнение муниципального задания
	на основании бюджетной сметы

	вещное право на имущество
	право оперативного управления имуществом
	право оперативного управления имуществом
	право оперативного управления имуществом

	распоряжение имуществом
	не вправе распоряжаться только недвижимым и особо ценным (свыше 500 тыс.) имуществом без согласия  собственника


	не вправе распоряжаться только недвижимым и особо ценным (свыше 500 тыс.) имуществом без согласия  собственника
	не вправе распоряжаться всем имуществом без согласия  собственника

	порядок осуществления операций с денежными средствами
	через лицевые счета в органе Федерального казначейства или в финансовом органе местного самоуправления
	через лицевые счета в органе Федерального казначейства или в финансовом органе местного самоуправления, или через счета в кредитных организациях
	через лицевые счета, открытые  в соответствии с Бюджетным кодексом

	приносящая доходы деятельность
	 выполняет работы и оказывает услуги в соответствии с уставом. Направления  расходования средств соответствуют целям деятельности учреждения
	выполняет работы и оказывает услуги в соответствии с уставом. Доход поступает в самостоятельное распоряжение учреждения
	выполняет работы и оказывает услуги в соответствии с уставом. Доход поступают в соответствующий бюджет.

	распространение положение закона  94-ФЗ
	 размещает заказы на поставку товаров,  выполнение услуг оказание услуг для муниципальных нужд с объявлением конкурса.
	расходует средства без объявления конкурса
	размещает заказы на поставку товаров,  выполнение услуг оказание услуг для муниципальных нужд с объявлением конкурса.

	ответственность  по обязательствам
	отвечает всем находящимся на праве оперативного управления имуществом за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества
	отвечает всем находящимся на праве оперативного управления имуществом за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества
	отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами

	порядок реализации муниципального задания
	 задание формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной
	задание формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной
	задание не формируется. Заключение и оплата муниципальных контрактов, иных договоров производится за счет бюджетных средств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств

	порядок управления
	структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий, порядок деятельности органов управления устанавливается уставом
	структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий, порядок деятельности органов управления устанавливается уставом.

Обязательно наличие наблюдательного совета
	структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий, порядок деятельности органов управления устанавливается уставом


Исходя из проведенного нами анализа, очевидно, что в соответствии с законом  от 08.05.2010 № 83-ФЗ, наделяя бюджетные учреждения новыми полномочиями, фактически стирается разница между автономными учреждениями и новым типом бюджетных учреждений. Преимуществом автономного учреждения остается отношение с 94 - ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», а также некоторые особенности финансового регулирования.

Следует отметить, что процедура изменения типа образовательного учреждения в автономное уже достаточно хорошо отработана, имеется нормативно-правовая база, разработаны методические рекомендации и широко представлен опыт такого перехода.

В отношении перехода в новый тип бюджетного учреждения, как уже было обозначено выше, предусмотрен переходный период до 1 июля 2012 года. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.03.2010 №296-р утвержден План мероприятий по совершенствованию правового положения государственных (муниципальных) учреждений. Планом предусмотрены мероприятия по разработке и принятию нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, организационные мероприятия, а также мониторинг реализации закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

Еще раз обозначу основные периоды начального этапа реализации закона.

Закон вступает в силу с 01.01.2011 года, за исключением некоторых его положений, которые вступят в силу в иные сроки.

Списки казенных, бюджетных и автономных учреждений должны быть утверждены органами местного самоуправления до 01.12.2010 года.

Изменения в уставы ОУ (разработка новой редакции) внесены до 01.12.2011 года.

В случае принятия решения коллективом образовательного учреждения о переходе в статус автономного, следует использовать нормативно-правовую базу, разработанную по этому направлению

Уважаемые коллеги!

В завершение обсуждения вопроса, предлагаю список нормативно-правовых документов, изучение которых позволит вам определиться с выбором типа учреждения в ближайшее время и приступить к выполнению подготовительных мероприятий. 

- Федеральный закон от 08.05.2010 №83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

Федеральный закон от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изм. и доп.);

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.);

Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изм. и доп.);

Федеральный закон от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изм. и доп.);

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.);

Федеральный закон от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (с изм. и доп.);

Гражданский кодекс РФ;

Бюджетный кодекс РФ;

Налоговый кодекс РФ;

проект Программы повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года от 19.02.2010;

послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 ноября 2009 года;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 20 мая 2009 года «О бюджетной политике в 2010-2012 годах»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2010 №296-р;

- Информационное сообщение Минобразования и науки РФ от 28.04.2010.
МАТЕРИАЛЫ  ПЛЕНАРНОГО ЗАСЕДАНИЯ ГОРОДСКОЙ АВГУСТОВСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

В 2010 году пленарное заседание конференции проводилась в ЦК и Д им. М. Горького.

В работе пленарного заседания конференции принялb участие педагогов и руководителей всех подведомственных учреждений управления образованием. 
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Участники августовской конференции  
На августовской конференции присутствовали: первый заместитель Главы Асбестовского городского округа М.С. Загваздин, заместитель Главы Асбестовского городского округа  Н.В. Тюльканов, руководители шефствующих организаций учреждений управления образованием, руководители и педагоги всех подведомственных учреждений управления образования.
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«ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АСБЕСТОВСКОГО ОКРУГА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2010-2011 УЧЕБНОМ ГОДУ»
Начальник управления образованием

Тихонова Наталья
Робертовна

Уважаемые участники конференции!

Мы с вами понимаем, что цель политики модернизации образования в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении конкурентоспособности России на мировом уровне. Указанная цель достижима, если в ближайшие годы обеспечить оптимальное соотношение затрат и качества в сфере образования. 

«В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем». 

Исходя из этого, новый учебный год ставит перед нашей системой образования, педагогическими коллективами, каждым педагогом и руководителем  следующие стратегические цели:

1. В направлении обновления образовательных стандартов - переход к новым требованиям к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ.
Необходимо продолжить совершенствование системы оценки качества образования, включая оценку индивидуальных образовательных достижений ребенка как основу для перехода с одной ступени обучения на другую.

В каждом учреждении должна быть реализована система организационно-педагогических мер с опорой на закономерности возрастного развития для реализации деятельностно-компетентностной образовательной  модели на всех ступенях образования. Это предполагает: 

· внедрение в образовательный процесс проблемно-диалогического обучения, проектных, исследовательских и интернет-технологий;

· формирование коммуникативной, информационной, социальной  компетенций у учащихся и воспитанников;

· организацию компенсаторной работы по восполнению пробелов в знаниях учащихся подростковой и старшей школы для эффективной подготовки к государственной (итоговой) аттестации;

· разработку новых регламентов образовательного процесса в старшей школе и среднем звене, основанных на самостоятельном выборе предметов и их содержания (нелинейное расписание как возможность выбора занятий учащимися, включённость «внеаудиторной занятости»).

2. В направлении поддержки талантливых детей:
· разработка в каждом учреждении системы мероприятий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей разного возраста;
· совершенствование системы олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний школьников, особенно в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»;
· внедрение системы обеспечения и консультационно-методической поддержки профильного обучения, реализуемого, в том числе, посредством индивидуальных образовательных программ учащихся, сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

Необходимо определить систему мер, направленных на выявление и поддержку талантливых детей путём создания  условий для развития каждого посредством изменения содержания, форм организации учебно-воспитательного процесса и развития детско-взрослой общности как предпосылок, для формирования активной социальной позиции. Это может быть:

· организация площадок для представления детских исследовательских и проектных идей и инициатив, слетов талантливой молодежи;

· составление банка данных одаренных детей и формирование индивидуальных портфолио достижений;

· открытие специализированных смен в лагерях с дневным пребыванием;

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, работающих над проблемой одаренности и другое.
Особого внимания требует развитие системы нравственного и гражданско-патриотического  воспитания детей на основе традиций и ценностей отечественной и мировой культуры через обновление  содержания, моделей организации и технологий воспитания, совершенствование механизмов управления, развертывания системы широкого социального партнерства. 

В число мер, направленных на поддержку воспитания, можно включить:

· организацию деятельности городских сетевых инновационных площадок;

· совершенствование программно-проектного обеспечения процесса воспитания;

· содействие развитию ученического самоуправления;

· сохранение традиций школьных музеев;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области воспитания.

3. В направлении развития учительского потенциала:
· предстоит изучить и по-возможности применять практику привлечения в школы учителей, имеющих базовое непедагогическое образование;
· шире внедрять модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
· в полной мере использовать преимущества сетевого взаимодействия педагогов в рамках групп профессионального общения, направленного на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку.
Мы должны быть готовыми к внедрению новой модели аттестации педагогических и руководящих кадров системы образования, предполагающей обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации.

В предстоящем учебном году важно продолжить разработку педагогических механизмов для достижения стабильного качества образования с использованием здоровьесберегающих технологий, в том числе при подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
Все это настоятельно требует чаще проводить мастер-классы, ориентированные на смену позиции педагогов (учитель-соорганизатор учения, тьютор, куратор) и семинары-практикумы по апробации и внедрению современных педагогических технологий; развивать активную социальную позицию педагогов через проведение проектных семинаров, конкурсов различного уровня.
4. В направлении развития школьной инфраструктуры:

· нас ждет переход на новую систему оплаты труда во всех образовательных учреждениях;
· необходимо совершенствовать практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями;
· обязательно учитывать специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников;
· предстоит детально изучить возможные модели деятельности автономных учреждений общего образования.
5. В направлении обеспечения здоровья детей:
· должны стать практикой каждого дня новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;
· в каждом учреждении нужно стремиться использовать последние рекомендации по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания детей.
Кроме этого следует предусмотреть мероприятия  по:

· обеспечению своевременной  диспансеризации детей;

· расширению спектра спортивных занятий, в том числе внеурочных;

· реализацию профилактических программ;

· разработку и внедрение индивидуальных программ развития здоровья школьников;

· созданию необходимых условий для  внедрения  нового норматива занятий физкультурой, в том числе, возможно, через организацию использования площадей учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта;
· постоянному росту доли обучающихся, успешно сдавших нормы ГТО.
Мы должны иметь достаточно школ и детских садов, в которых обеспечены условия для беспрепятственного доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

5. В направлении материально-технического обеспечения:
В предстоящем учебном году руководителям общеобразовательных учреждений необходимо организовать продуктивное применение компьютерной техники, расширить число педагогов активно внедряющих информационные технологии. Для эффективного использования выделяемых средств и распределения поступающей техники целесообразно в каждой школе проводить мониторинг взаимосвязи между компьютерным обеспечением учебного кабинета и результатами работы конкретного учителя.  

По данному направлению для большинства школ актуальной задачей остается максимальное приближение к требованиям стандарта оснащенности базовых кабинетов по предметам. 

Основным критерием материально-технического обеспечения системы образования должна стать доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

В новом учебном году нам необходимо активизировать взаимодействие между образовательными учреждениями и шефствующими предприятиями, спонсорами для повышения инвестиционной привлекательности сферы образования. 

В рамках межведомственного взаимодействия в ближайшее время также предстоит обновить практику организации обслуживания школьного хозяйства, организации подвоза школьников к месту учебы; механизмы взаимодействия учреждений образования, культуры и спорта.
Таким образом, обозначенные основные стратегические цели настоятельно требуют проведения  всех необходимых мероприятий по планированию деятельности каждого учреждения, руководителя, педагога, причем в самые сжатые сроки. 

Это создаст базу для построения системы управления изменениями в образовательном пространстве отдельной  школы, детского сада и муниципальной системы образования в целом. Обязательным условием успешности этой работы станет обеспечение привлечения к ее разработке всех участников образовательного процесса, документы должны быть  подвергнуты общественной экспертизе, открыты и доступны  для  ознакомления  жителей города.  

Конечным результатом нашей работы должно стать повышение уровня доступности качественного образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий детей независимо от местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья и снижение доли неэффективных расходов бюджетов всех уровней, направляемых в сферу образования.
ИНФОРМАЦИЯ
О ВЫПОЛНЕНИИ РЕШЕНИЯ АВГУСТОВСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ-2009
Заместитель начальника управления образованием

Дмитриева Марина Владимировна
Подводя итоги выполнения решения Августовской педагогической конференции-2009 года отмечаем следующее:

Разработаны подходы  к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с учетом необходимости создания условий для выстраивания деятельностно-компетентностной образовательной модели общеобразовательной школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

 Среди основных мероприятий, предусмотренных данным документом, состоялось следующее:

В направлении  перехода на новые образовательные стандарты:

-в режиме эксперимента около 100 выпускников  основной школы успешно прошли государственную итоговую аттестацию в новой форме- с использованием механизмов независимой оценки знаний путем создания муниципальной экзаменационной комиссии. Для работы предметных подкомиссий МЭК организовано повышение квалификации 26 педагогов (в том числе учреждений профессионального образования) по образовательной программе «Экспертная компетентность учителя» с использованием системы дистанционного обучения;

-в штатном режиме без нарушения процедуры  проведены государственная итоговая аттестация в 11 классах в форме ЕГЭ и ГВЭ. Средние результаты по 100-бальной шкале в этом году выше, чем в прошлом по всем предметам, кроме математики и литературы

-в 4-х классах школ города апробировался курс «Основы  религиозных культур и светской этики»;

-увеличилось количество учреждений, отрабатывающих вопросы развития образования  в режиме базовых площадок. Так в этом году школы № 8,11 включились в проект «Социокультурный образовательный комплекс», организованный «Школой управления инновациями Всероссийского интернет-педсовета».

В направлении  развития  системы поддержки талантливых детей:

-открыта Международная Школа лидерства «Урало-Сибирского центра  ЮНЕСКО», ребятам всех школ города предоставлена возможность участие в международном образовательном  проекте PlayEnegy;

 В направлении  сохранения и укрепления здоровья школьников
-    продолжена  работа по профилактике разного рода зависимостей у детей и подростков: началась  реализация областного проекта «Будь здоров!», обеспечивалось повышение педагогической компетентности родителей в рамках городской родительской конференции «Роль родителей в профилактике зависимостей среди детей и подростков»,  в ходе заседаний родительского всеобуча  по данной тематике  в Территориальных центрах;

 В направлении  совершенствования  учительского  корпуса:

Распоряжением    начальника    управления    образованием     утвержден план организации и проведения Года учителя и  состав Совета по организации и проведению ежемесячных мероприятий. Членами Совета являются педагоги и руководители образовательных учреждений, председатель городского родительского комитета. В план включено 16 направлений мероприятий.
Торжественное открытие Года учителя состоялось 29 января на городской январской педагогической  конференции
В соответствии с планом работы за 6 месяцев 2010 года
-организован и проводит ежемесячные мероприятия Клуб молодых учителей;

-состоялись конкурсы: фотографий «Учительские будни», на лучшую организацию образовательной среды в ДОУ, учебно-методической продукции, фестиваль педагогических идей, городские педагогические чтения, муниципальный конкурс «Лучший по профессии», в различных  номинациях которого участвовали 22 педагога;
-территориальные центры «Старый город» и «Черемушки» предоставили  вниманию педагогов  города  PR-проекты   «Судьба  моя - учительство»  и  «Старый город-
территория неограниченных возможностей».
-11 образовательных учреждений всех типов приняли участие в работе городской
выставки «Инновации в системе образования», организованной  службой информационно-методического обеспечения;

-Информационное  сопровождение Года учителя осуществлялось через  сайт управления образованием, на  котором   в   постоянной рубрике размещается   информация  о планируемых и проведенных мероприятиях.  В  управлении образованием оформлен тематический информационный стенд. К информационному  сопровождению Года учителя подключены все СМИ города.

В направлении изменения школьной инфраструктуры:

-продолжено развитие материально-технических условий организации образовательного процесса. Так,  на 2 млн. 600 тыс. руб. приобретено учебно-лабораторное оборудование и учебно-наглядные пособия для 6 кабинетов химии, 5 кабинетов истории, 7 кабинетов физики, 2 кабинетов географии, 3 кабинетов биологии 11 школ города, принята и начала реализовываться ведомственная целевая программа «Комплексная безопасность учреждений системы образования Асбестовского городского округа на 2010-2012 годы»;

-проведена работа по обеспечению готовности школ к переходу на использование новой операционной системы Линекс: организованы  опытные зоны по использованию пакета стандартного программного обеспечения, состоялось обучение    в Институте «Айти»   70 педагогических и руководящих работников.

В направлении расширения самостоятельности школ

-продолжено развитие условий  реализации  государственно-общественного  управления образованием,  в том числе  открытости образования. Продолжили свою деятельность Советы учреждений (в том числе управляющие),  на уровне города – это Совет управления образованием, Ассоциация председателей Советов ОУ, городской родительский комитет. К решению вопросов содержания и организации образовательного процесса было привлечено ученическое самоуправление через деятельность городской Думы школьников, Советы старшеклассников.  Была организована деятельность 20 групп профессионального общения педагогов, 15 городских комиссии, советов, комитетов при управлении образованием. Публичные доклады о результатах образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждений были оперативно размещены в сети Интернет через школьные сайты, сайт управления образованием, сайт дополнительного образования Асбестовского городского округа, молодежный сайт Асбестовского городского округа.

Таким образом, решение Августовской педагогической конференции-2009 года, утвержденное приказом  управления образованием от 31 августа 2009 г № 262  в целом выполнено. Развитие  содержания деятельности  по основным направлениям  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на ближайшую и отсроченную перспективу найдет отражение в решении Августовской педагогической конференции-2010.
РЕШЕНИЕ АВГУСТОВСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ- 2010

· Приказ управления образованием Асбестовского городского округа от 01.09.2008г. № 236 «Об исполнении решения августовской педагогической конференции-2010»

В течение июня-августа 2010 года на территории Асбестовского городского округа прошел ряд мероприятий в рамках плана проведения Августовской педагогической конференции по теме: «Перспективы развития образования

Асбестовского городского округа в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».


Целью работы участников конференции стало определение управленческих и педагогических задач по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010-2011 учебный год и уточнение перспектив развития образования Асбестовского городского округа на последующий период.

Организаторы конференции ставили следующие задачи:

· проинформировать участников конференции об исполнении решения Августовской педагогической конференции - 2009 года, в том числе о проведенных мероприятиях в рамках Года Учителя;
· определить приоритетные задачи и способы взаимодействия субъектов образования на 2010-2011 учебный год.

Структура конференции предусматривала проведение итогового совещания с руководителями учреждений, подведомственных управлению образованием, по результатам 2009-2010 учебного года, Единого методического дня в городских группах профессионального общения, организацию Мастер- классов и творческих мастерских в образовательных учреждениях, проводимых победителями и участниками муниципального конкурса «Лучший по профессии», регионального этапа конкурса «Учитель года», конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, а

также пленарного заседания конференции.


Решение конференции направлено на последовательные преобразования в рамках национальной образовательной стратегии-инициативы «Наша новая школа», которые должны произойти в каждом образовательном учреждении, и прежде всего в школах, а также в муниципальной системе образования Асбестовского городского округа в целом как уже в следующем учебном году, так и в отсроченной перспективе.


В решении конференции учтены предложения, поступившие от координационных советов городских Территориальных центров, материалов, обсужденных на итоговом совещании с руководителями учреждении, рекомендаций, представленных в аналитических материалах общеобразовательных учреждений по итогам государственной (итоговой) аттестации и выпускников.

На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать основными управленческими задачами по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории Асбестовского городского округа в 2010-2011 годах следующие:

1.1. выстроить систему управления изменениями, в основе которой лежит развитие рефлексивных сред и практик в образовательном пространстве отдельной школы и муниципальной системы образования в целом;

1.2. развивать систему управления качеством образования, сочетающей такие институты и формы оценки качества как самоаудит, общественно-профессиональная экспертиза, сравнительная оценка с аналогичными по виду или направленности деятельности образовательными учреждениями, участие в городском мониторинге и диагностике и международных исследованиях качества образования.

1.3. создать современную инфраструктуру обеспечения образовательной деятельности, в том числе:

· в части методической составляющей инфраструктуры: переориентация на поддержку деятельности каждого учителя: организация сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе, позволяющий обеспечить повышение ответственности каждого педагога за результат.
· в части организационной составляющей инфраструктуры: создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

2. Для решения задач, определенных п. 1 настоящего приказа, назначить ответственных должностных лиц за разработку в срок до 01.11.2010 г. следующих программных документов:

2.1. целевой проект по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - заместитель начальника управления образованием Дмитриева М.В., с включением нижеперечисленных разделов, указанием лиц, осуществляющих курирование данного раздела:

· «Одаренный ребенок» - начальник отдела управления образованием Телегина И.Н.;
· «Информационная среда» - ведущий специалист управления образованием Волкова Е.В.;
· «Муниципальная система оценка качества образования»- ведущий специалист управления образованием Волкова Е.В.;
· «Учитель нового поколения» - главный специалист СИМО АМБУ ЦОУ Федорова Т.Б.;
· «Переход на ФГОС»- главный специалист СИМО ЛМБУ ЦОУ Федорова Т.Б.;
· «Развитие сети образовательных учреждений»- ведущий специалист управления образованием Усикова Н.В.;
· «Социальное партнерство» - ведущий специалист управления образованием Яблочкина О.П.

2.2.муниципальная целевая программа «Совершенствование питания учащихся общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа на 2011-2015 годы» - начальник отдела управления образованием Л.И.Кирьянова;

2.3. ведомственная целевая программа «Совершенствование воспитательной работы на 2011 - 2013 годы («Гражданин города - гражданин России»)- ведущий специалист управления образованием Богданова С.А.;

2.4. городская межведомственная комплексная программа «Здоровье ребенка» - ведущий специалист управления образованием Герасимова О.Г.

3.Заместителю начальника управления образованием Дмитриевой М.В. внести изменения и дополнения в Комплексный план «Основные направления развития образования в Асбестовском городском округе на 2008-2011 годы», утвержденный приказом начальника управления Асбестовского городского округа от 30.01.2008 г. № 24 в части включения мероприятий, обеспечивающих организованный переход на новую систему оплаты труда работников в учреждениях, подведомственных управлению образованием (за исключением общеобразовательных), планирования системы мер, направленных на обеспечение готовности учреждений к изменению правового положения в соответствии с Федеральным законом № 83 от 8 мая 2010 г., а также к оказанию ряда муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде.

4. Начальнику отдела управления образованием Бобылевой О.Г. внести дополнения и изменения:

4.1 в муниципальную целевую программу "Развитие системы дошкольного образования Асбестовского городского округа в 2009-2011 годах", утверждённую постановлением главы Асбестовского городского округа от

03.12.2008 г. № 49- ПГ, в связи с принятием областной государственной целевой программы «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Свердловской области» на 2010-2014 годы, а также в связи с выявленной по итогам приемки учреждений к началу учебного года необходимостью плановой замены технологического оборудования пищеблоков дошкольных образовательных учреждений;

4.2. в городской целевой проект «Предшкольное образование» в части определения системы мероприятий, направленных на реализацию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программе дошкольного образования.

5. Ведущему специалисту управления образованием Волковой Е.В. обеспечить широкое информирование общественности о проектах программных документов через различные информационные каналы, а также проведение общественной экспертизы данных документов.

6. Считать основными педагогическими задачами по реализации национальной образовательной инициативы «Паша новая школа» на территории Асбестовского городского округа в 2010-201 годах следующие:

6.1. совершенствовать организацию специальной проектной деятельности обучающихся (проектные часы, проектные сессии, проектные недели, конкурсы проектов и пр.) как условия введения детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.;

6.2. повышать эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса образовательного процесса в информационную среду.

6.3. реализовать в практике педагогической деятельности новые подходы к оценке качества образования:

· переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика;
· переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию с учётом возрастной ступени обучения.

6.4. минимизировать риски негативного влияния на здоровье детей организованного обучения через внедрение современных инновационных здоровьесберегающих технологий, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

7. Руководителям образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием Асбестовского городского округа, обеспечить решение указанных педагогических задач на 2010-2011 год через разработку и реализацию педагогическими работниками образовательных учреждениях целевых проектов в рамках организации межаттестационного периода, рабочих программ учебных курсов, планов самообразовательной деятельности и др.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления образованием
Н.Р.Тихонова
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА ГОТОВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К НОВОМУ 2008-2009 УЧЕБНОМУ ГОДУ

· Распоряжение Главы Асбестовского городского   округа от 23.08.2008г. № 867- РГ «О подведении итогов по подготовке учреждений образования к новому 2010-2011 учебному году»

Во исполнение Федерального закона от 6 октября 2003 года № Г31-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 27 Устава Асбестовского городского округа, постановлением главы Асбестовского городского округа от 20.04.2010г. № 122-ПГ «О подготовке учреждений образования к новому 2010-2011 учебному году» в августе 2010 году проходил смотр конкурс готовности к новому 2010-2011 учебному году учреждений образования. Городской комиссии было предъявлено 24 учреждения дошкольного образования, 15 учреждений начального, основного и среднего образования, 4 учреждения дополнительного образования для детей. 


По итогам смотра-конкурса наградить учреждения, наиболее качественно под готовившиеся к новому 2010-2011 учебному году:

1. Почетными грамотами главы Асбестовского городского округа:

1) Среди общеобразовательных учреждений:

· Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 24, директор Плотникова Т.В., за 1 место;
· Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8, директор Гончарова С.Г., за 2 место;
· Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 12, директор Кротова С.В., за 3 место;

2) Среди дошкольных образовательных учреждений:

· Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 62, заведующий Уварова В.Б., за 1 место;
· Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 60, заведующий Васюкова В.С., за 2 место;
· Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31, заведующий Ветюгова О.А., за 3 место.

3) Среди учреждений дополнительного образования призовые места не присуждать.

2. Благодарственными письмами главы Асбестовского городского округа:

1) Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 (директор Гусева Т.Ф.);

2) Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18 (директор Таниди Е.Ю.);

3) Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 21 (директор Смирнова Е.П.);

4) Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 (заведующий Белецкая О.В.);

5) Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Радость» (заведующий Валова Г.Е.);

6) Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 52 (заведующий Злобина И.А.);

7) Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Кирпичики» (заведующий Мясникова С.Е.);

8) Асбестовское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 56 (заведующий Поднебесова Р.Н.);

9) Асбестовское муниципальное учреждение дополнительного образования для детей Специализированная детско-юношеская спортивная школа Олимпийского резерва (директор Кирюшин В. Д.);

10) Асбестовское муниципальное учреждение дополнительного образования для детей Детско-юношеская спортивная школа «Малахит» (директор Одегова О.В.);

5. За помощь в подготовке учреждений образования к новому 2010-2011 учебному году наградить благодарственными письмами главы Асбестовского городского округа:

1. Гущина Сергея Анатольевича, директора Асбестовского отделения ООО «ФОРЭС».

2. Иванова Виктора Васильевича, генерального директора ОАО «НИИпроектасбест».

3. Исакова Виктора Анатольевича, генерального директора ОАО «УралАТИ».

4. Камалова Ришата Рифовича, директора ООО «Алкогопос».

5. Козлова Юрия Алексеевича, генерального директора ОАО «Ураласбест».

6. Коптелова Андрея Павловича, генерального директора ЗАО «Асбестовский завод теплоэнергетического оборудования».

7. Костенко Николая Николаевича, директора ООО «Промстрой».

8. Мерянова Владимира Ивановича, директора ОАО «Уральская строительная компания».

9. Пономарева Евгения Александровича, генерального директора ООО «Камышловский кирпичный завод».

10. Румянцева Павла Алексеевича, директора ООО «Асбестовский завод металлоконструкций».

11.Савина Николая Викторовича, директора ООО «Терц 96».

12.Сайетову Людмилу Павловну, директора магазина «Бест Маркет».

13.Самарина Андрея Михайловича, директора мебельной фабрики «Модена».

14.Сухорукова Андрея Феликсовича, директора МУЛ «Горэнерго».

15.Толстых Александра Николаевича, генерального директора ООО «Строительно-монтажное управление».

16. Хомутову Светлану Геннадьевну, директора НОУ «Асбестовская автошкола на улице Войкова».

17. Цыпкина Владимира Николаевича, генерального директора ЗАО «Водоканал».

18. Чибисову Елену Владимировну, директора ООО ПКФ «Технострой-Н».

19. Щелконогова Анатолия Афанасьевича, генерального директора ОАО «Русский магний».

20. Винклера Эдуарда Петровича, индивидуального предпринимателя.

21. Головина Максима Анатольевича, индивидуального предпринимателя.

22. Заболотных Джона Адольфовича, индивидуального предпринимателя.

23; Суслопарову Зинаиду Ивановну, индивидуального предпринимателя.

24. Шалюгину Елену Владимировну, индивидуального предпринимателя.

25. Швецова Павла Васильевича, индивидуального предпринимателя.

26. Юровских Ирину Юрьевну, индивидуального предпринимателя.

27. Борноволокова Игоря Александровича, представителя родительской общественности школы № 12.

28. Владимирову Валентину Васильевну, представителя родительской общественности детского сада № 29.

29. Гамалинскую Оксану Викторовну, председателя родительского комитета отделения «Конный спорт» ДЮСШ «Малахит».

30. Гордееву Любовь Николаевну, председателя Совета школы № 9.

31. Гусарову Татьяну Анатольевну, председателя родительского комитета детского сада № 27.

32. Любимову Наталью Сергеевну, председателя родительского комитета детского сада № 40.

33. Макаеву Елену Викторовну, представителя родительской общественности детского сада «Кирпичики».

34. Пищальникову Наталью Алексеевну, представителя родительской общественности детского сада № 29.

35. Сидорову Людмилу Петровну, представителя родительской общественности детского сада № 16.

36. Соловьеву Анастасию Валерьевну, председателя родительского комитета школы №8.

37. Хузину Елену Викторовну, председателя родительского комитета детского сада «Кирпичики».

38. Чудову Елену Александровну, представителя родительской общественности школы № 12.
Глава 
Асбестовского городского округа 

В.А.Суслопаров

· Награждение образовательных учреждений по итогам конкурса готовности образовательных учреждений к новому 2008–2009 учебному году
· Почетной грамотой Главы Асбестовского городского округа
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Ведущие 
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Директор ОУ №24 Плотникова Т.В
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Директор ОУ №8 Гончарова С.Г.
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Директор ОУ № 12 Кротова С.В.
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Детский сад № 62, заведующий Уварова В.Б.
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Детский сад № 60, заведующий Васюкова В.С.
[image: image11.jpg]



Детский сад № 31, заведующий Ветюгова О.А.
· Благодарственным письмом Главы Асбестовского городского округа
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Директор ОУ №21 Смирнова Е.П
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