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Положение

О городском конкурсе на лучшую методическую разработку 
педагогических работников Асбестовского городского округа
I. Общие положения.

1.1. Конкурс на лучшую методическую разработку по актуальным проблемам развития современного образования, инновационной деятельности, пропаганде передового педагогического опыта, Асбестовского городского округа проводится по инициативе Службы информационно-методического обеспечения АМБУ «ЦОУ» Управления образованием Асбестовского городского округа.

           1.2. Настоящее положение определяет цели, задачи, номинации, категории участников, условия организации и сроки проведения  конкурса.
II. Цели и задачи конкурса.

          2.1. Цель конкурса:

         Развитие исследовательской и учебно-методической активности педагогических работников, поддержки их профессионального творчества и совершенствование учебно-методических условий образовательного процесса.  
          2.2. Целями и задачами конкурса являются: 

- развитие учебно-методической активности педагогических работников, поддержки их профессионального творчества, развитие инновационной деятельности и совершенствование, оптимизации  учебно-методических условий образовательного процесса.

- повышение творческого потенциала, профессиональной компетентности, научно-исследовательской культуры педагогов и руководителей.

- распространение передового педагогического опыта и внедрение его в профессиональную деятельность образовательного сообщества.

-  создание банка инновационных методических разработок педагогических работников образовательных учреждений.

III. Участники конкурса.

3.1. В конкурсе могут принять участие:

- учителя, ведущие разные учебные дисциплины;

- классные руководители;

- руководители образовательных учреждений и структурных подразделений;

-педагоги-психологи и логопеды;

-социальные педагоги;

-методисты и педагоги  учреждений дополнительного образования;

-воспитатели групп продлённого дня.


3.2.  Возраст и педагогический стаж участников не ограничен.

IV Номинации конкурса. 

4.1. Образовательные учреждения могут представлять конкурсные работы по номинациям:

- лучшие конспекты уроков по определенной теме;

- лучшие методические рекомендации по предмету, изучаемой теме;

- лучшая воспитательная система школы, класса;

- лучшая модель ученического самоуправления школы, класса;

- лучшая традиция класса, учреждения;

- лучшая разработка воспитательных мероприятий по вопросам гражданско-патриотического воспитания, профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании;

- лучший опыт работы классного руководителя по совместной работе с семьями учащихся, родительским активом, общественными организациями в воспитании детей и подростков;

- лучший опыт работы школьных музеев;

- лучший социально-ориентированный проект;

- лучший управленческий проект; 

- другие.
V. Требования к предоставляемому материалу.
К участию в конкурсе могут быть представлены различные виды учебно-методической продукции,  ориентированной на развитие личности учащихся, а также направленные на совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников:

- методические рекомендации по дисциплинам учебного плана;

- дидактические материалы по курсу, теме, разделу;

- конспекты интегрированных уроков по теме, разделу;

- сценарии  классных часов и внеурочных мероприятий;

- методические и дидактические пособия по курсу, теме, разделу.
- управленческие проекты.

Примерная схема написания: 

1) название разработки 

2) пояснительная записка, где указываются задачи проводимого мероприятия, возраст участников, условия для проведения, форма и методика проведения 

3) оборудование, оформление (ТСО, варианты текстов для оформления, перечень музыкальных произведений для сопровождения) 

4) методические советы на подготовительный период (распределение поручений) 

5) ход проведения мероприятия;

6) подробный сценарий, где даются ссылки на авторов и литературные источники 

7) методические советы организаторам (где лучше проводить, как создать эмоциональный настрой, возможные ошибки и пути их предостережения) 

8) методические советы на период ближайшего последствия (подведение итогов) 

9) список литературы 

10) автор разработки, должность, место работы 

Критерии оценивания конкурсных работ.

Педагогическая продукция подлежит экспертизе на основе следующих критериев:

1. актуальность;

2. осмысленность;

3. технологичность;

4. реалистичность; 

5. эффективность;

6. качество

7. оформление (см. Приложение 4)

VI. Порядок и сроки проведения конкурса.
5.1. Конкурс проводится в один этап:

- на муниципальном уровне с 01 апреля по 25 апреля. 

5.2. Сроки предоставления материалов и заявок (Приложение 2) в городское жюри (Приложение 1) с 01.04.2012г. по 23.04.2012г.
5.3. Порядок предоставления материалов заключается в следующем:

5.3.1. Автор представляет методическую разработку, выполняя следующие требования:

· 1-ый экземпляр в печатном виде: 

интервал 1,5; размеры полей: слева – 2 см, вверху – 2см, справа - 1,5 см, снизу – 1 см; 

· 2-ой экземпляр на электронном носителе;

· Титульный лист должен содержать: 


- полное название образовательного учреждения;


- название работы;


- Ф.И.О. автора, должность, контактный телефон;

VII. Организация и проведение муниципального тура конкурса.
6.1. Для организации и проведения муниципального тура конкурса создаётся жюри, в состав которого входят:

- главный специалист Службы информационно-методического обеспечения;
- методисты Службы информационно-методического обеспечения;

- руководители групп профессионального общения, педагоги, имеющие высшую и первую квалификационную категорию.

Состав жюри утверждается приказом начальника Управления образованием.

6.2. Функции городского жюри:

· экспертиза представленной на конкурс учебно-методической продукции и определение лучших работ по номинациям;

· подведение итогов конкурса, определение победителей конкурса;

· обобщение и анализ итогов городского тура конкурса;

· информирование образовательного сообщества о результатах конкурса;

· представление работ-победителей на областной конкурс, на городские педагогические чтения.

VIII. Награждение победителей.
7.1. Победители конкурса награждаются Почётными грамотами и Дипломами. 

Городское конкурсное жюри вправе ходатайствовать перед руководителями образовательных учреждений о награждении победителей конкурса денежными премиями из экономии фонда оплаты труда.

7.2. Участникам конкурса выдаются сертификаты участия с указанием темы методической разработки и количества баллов.

  Приложение 1

Состав жюри 

конкурса на лучшую методическую разработку среди

педагогических работников Асбестовского городского округа.

1. Голдобина О.Г. – председатель жюри, главный специалист СИМО.

2. Суркова Е.П. – методист СИМО.

3. Иванова Л.А. - член жюри, заместитель директора по учебно-воспитательной работе общеобразовательной школы № 4.

4. Макеева Г.К.- член жюри, заместитель директора по учебно-воспитательной работе общеобразовательной школы № 9.

5. Красовская Е.А.. – член жюри, руководитель городской группы профессионального общения учителей химии.

6. Грачева О.С. – член жюри, руководитель городской группы профессионального общения учителей математики.

7. Маратканова Г.Д. - член жюри, заместитель директора ЦДТ им Аввакумова.

8. Ляшева Е.И. - член жюри, руководитель городской группы профессионального общения учителей русского языка и литературы.

9. Головина А.И. - член жюри, руководитель городской группы профессионального общения учителей физики.
10. Боровских Л.И. - член жюри, руководитель городской группы профессионального общения учителей английского языка.

11. Митрофанова Ю.Г. - член жюри, руководитель городской группы профессионального общения библиотекарей.

        Приложение 2

Заявка 

на участие в муниципальном туре на лучшую методическую разработку среди

педагогических работников Асбестовского городского округа.

Наименование учреждения.

	№
	Номинация конкурса
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта.
	Тема работы
	Возрастная группа учащихся, на которую рассчитана разработка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3

Экспертный лист

Показатели оценки методической разработки по актуальным проблемам развития современного образования
	№
	Название разработки
	Автор (ОУ)
	Показатели
	Средняя оценка
	Примечание

	
	
	
	Пояснительная записка
	
	

	
	
	
	Оборудование, оформление
	
	

	
	
	
	Описание подготовительного периода
	
	

	
	
	
	Описание хода проведение мероприятия
	
	

	
	
	
	Подробный сценарий
	
	

	
	
	
	Методические рекомендации организаторам
	
	

	
	
	
	Методические рекомендации по подведению итогов
	
	

	
	
	
	Список литературы
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Шкала оценки 12-и бальная

