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Бизнес центр «Геометрия»  Приглашает Руководителей предприятий,  

Менеджеров службы складской логистики, специалистов по контролю материальных   запасов, сотрудников отделов закупок; менеджеров по складским операциям и доставке.
 Семинар
Складская логистика.

 Организация работы склада. 
Управление складом

13 июля 2012г.
В программе семинара:
1 ФУНКЦИОНАЛ И ОСОБЕННОСТИ РАЗЛИЧНЫХ ТИПОВ СКЛАДОВ. 

1.1 Современная классификация складов. Склады класса А и В. (Сущность и задачи складской логистики. Понятие, типы и функции складов. Преимущества складирования в логистических системах. Склады в современных условиях организации производства.)
2 РАЗМЕТКА СКЛАДОВ. 

2.1 Расчет потребности в площадях, технике и оборудовании для различных зон склада. (Состав складских помещений. Определение размеров общей площади склада. Расчет размера грузовой и вспомогательной площадей склада. Расчет площади участка приемки и участка комплектования. Коэффициент использования площади склада для эффективного управления инфраструктурным ресурсом склада.) 

2.2  Внутрискладские перемещения товара. Горячая линия» – инструмент эффективного управления материальными потоками на складе. (Распределение площади склада на отдельные технологические зоны. Метод Парето для минимизации перемещений на складе) 
3 УПРАВЛЕНИЕ ЗАПАСАМИ. 

3.1 Оптимизация потребности в ресурсах. Определение оптимального размера заказываемой партии. (Виды материальных запасов. Классификация систем контроля состояния запасов. Применение формулы Уилсона для эффективного управления запасами. Определение точки перезаказа.) 

3.2 Статус товара. (Оценка стоимости хранящихся запасов. Анализ товарных запасов. Классификация их в зависимости от стоимостных и количественных характеристик.)

3.3 АВС-XYZ – анализ для классификации запасов и поддержания точных записей о запасах. (Разделение товаров на группы с учетом неравномерности спроса. Матрица ABC-XYZ для выработки индивидуальных технологий управления и организации работы склада.)
4 ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ НА ОСНОВЕ МЕТОДОВ ЛОГИСТИКИ

4.1 Определение точки безубыточности работы склада. (Определение минимального объема деятельности склада, при котором прибыль равна нулю.)

4.2 Принятие решения о пользовании своим или наемным складом. (Решение классической задачи логистики «Сделать или купить»).

4.3 Выбор складского оборудования. (Решение классической задачи логистики «Сделать или купить»).
Ведущая семинара: Журавская М. А. - доцент кафедры «УЭР» факультета Управления процессами перевозок, УрГУПС, руководитель специализации «Логистика», Директор Департамента международных связей УрГУПС.
Стоимость участия – 2900 руб. (В стоимость включены метод. пособие, обед в ресторане)
Время проведения: с 10.00 до 16.00. По окончанию семинара участник получает Сертификат.

Место проведения: ул. Народной Воли, 24, «Грин Парк Отель», центр, район Цирка)
Для участия в семинаре Вам необходимо подать заявку: Тел. (343)219-64-46,  2196446@rambler.ru
После подачи заявки на ваш адрес будет выслан счет и договор
Приглашаем руководителей предприятий,
                        специалистов канцелярии и общих отделов, специалистов кадровых служб,        

                                                ответственных за архивное хранение, работники служб делопроизводства и      документооборота, секретарей

Семинар
Организация архивного хранения документов

 учреждений, организаций и предприятий

20 июля 2012г.
Ведущий семинара: Фельдман А.И. – научный сотрудник отдела комплектования архивными документами Государственного архива Свердловской области, имеющий многолетний практический опыт постановки и развития делопроизводства и архивного дела на предприятиях и организациях Свердловской области
В программе семинара:
Тема 1. Номенклатура дел организации

1.1.  Понятие, виды номенклатур дел

         1.2. Методика составления, порядок формирования номенклатуры дел

         1.3. Установления сроков хранения документов

Тема 2. Общие требования к систематизации документов и формированию дел

         2.1. Составления заголовков дел

         2.2. Формирование дел и оперативное хранение документов

Тема 3. Подготовка документов и дел к последующему хранению и использованию

3.1. Значение и организация экспертизы ценности документов

3.1.1. Формирование и организация работы постоянно действующей экспертной комиссии   учреждения, организации, предприятия

          3.1.2. Особенности проведения экспертизы ценности документов по личному составу

3.2. Составление и оформление описей дел постоянного срока хранения и по личному составу

3.3. Составление и оформления акта о выделении к уничтожению документов и дел с истекшими сроками хранения. Порядок уничтожения дел.

Тема 4. Организация работы ведомственного архива

4.1 Нормативно методическая база работы архива: Основные правила работы ведомственных архивов «М. 1986». Примерное положение об архиве учреждения, организации, предприятия

4.2. Обеспечение условий сохранности документов: требования к помещениям, оборудованию, размещению и режиму хранения архивных документов

4.3. Учетная документация архива 

4.4. Подготовка документов и дел к передаче из архива учреждения, организации, предприятия в государственный архив

Стоимость участия – 2500 руб. (В стоимость включены метод. пособие, обед в ресторане)
Время проведения: с 10.00 до 16.00. По окончанию семинара участник получает Сертификат.

Место проведения: г. Екатеринбург, ул. Народной Воли, 24, «Грин Парк Отель», центр, район Цирка)
Для участия в семинаре Вам необходимо подать заявку: Тел. (343)219-64-46,  2196446@rambler.ru
После подачи заявки на ваш адрес будет выслан счет и договор
Приглашает Руководителей предприятия, специалистов отделов кадров, менеджеров по персоналу
Семинар
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КАДРОВИК. 

РАБОТАЕМ БЕЗ ОШИБОК

27 июля 2012г.

Кадровое делопроизводство - особенно актуальная сфера для российских организаций, важная составляющая компетентности менеджера по персоналу.
В ваши непосредственные обязанности входит ведение Кадрового делопроизводства?

Вам необходимо контролировать своих подчиненных?

Ваша организация готовится к проверке кадровой документации надзорными органами?

У вас появляется множество вопросов?
Приходите, вместе обсудим и решим все проблемы!
Результат семинара: 

• Пошаговые процедуры оформления кадровых документов по приему, переводу, отпуску,  увольнению: с заполненными образцами документов. 
• Анализ типичных ошибок работодателей при оформлении кадровых документов. 
• Практические вопросы применения новых нормативных актов. 
• Знание основ ведения кадрового делопроизводства позволит ответственным специалистам спокойно выдерживать контроль со стороны проверяющих органов.

ПРОГРАММА  СЕМИНАРА:
1.Новости для кадровика (обзор некоторых изменений в трудовом законодательстве за 2011 год)
- изменение перечня документов, предъявляемых работником при заключении трудового договора;
- введение ограничений при приеме на работу для определенных категорий работников;
- новый порядок проведения медицинских осмотров;

- изменения в формировании и ведении реестра дисквалифицированных лиц. 
  Проверка наличия у работника дисквалификации: новые требования. Действия работодателя в случае 
  обнаружения дисквалификации. Ответственность за непредставления уведомления.

- вступление в силу Конвенции МОТ №132 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»: решение вопроса
  об обязательном предоставлении 14 календарных дней отпуска; изменения в порядке разработки
  графика отпусков после вступления в силу Конвенции; расчет компенсации за неиспользованный 
  отпуск при увольнении; 

- требования к обработке персональных данных в соответствии с ФЗ «О персональных данных» с 

  учетом изменений от 25.07.2011; 
- отмена трудовых книжек; 
2. Система кадровой документации организации
- нормативные акты необходимые в деятельности специалиста по кадрам.
- состав и виды документов кадровой службы: документы, предусмотренные действующим

  законодательством;  документы рекомендательного характера.

- основные требования к оформлению кадровой документации. Унифицированные системы

  документации, применяемые в процессе документирования работы с персоналом 

- придание документам юридической силы. Делегирование полномочий при издании и подписании

  документов. Типичные ошибки в оформлении документов. 

3.Оформление приема на работу

- Подбор и отбор персонала. Гарантии и ограничения при найме работников. 

- Обязательное письменное уведомление работника об отказе в заключении трудового договора.

  Юридические последствия необоснованного отказа в приеме.

- Определение подлинности документов, представляемых работником при приеме. Выявление ошибок.
  Правовые последствия. Приказ о приеме на работу.

- Процедура оформление приема на работу. Заключение трудового договора. Особенности применения

  срочного трудового договора. Трудовой договор по совместительству.

 4. Документирование изменения трудового договора

- Изменение учетных данных работника. 
- Перевод и перемещение работника. 
- Совмещение профессий.

5. Прекращение трудового договора

- Особенности документирования расторжения трудового договора по различным основаниям.

- Оформление приказа о прекращении трудового договора, ознакомление работника, 

- Акт об отказе от ознакомления. 
- Внесение записи об увольнении в трудовую книжку, ознакомление работника.
6. Трудовые книжки: готовимся к отмене. Полный аудит трудовых книжек. Сложные
  практические вопросы оформления. 

- Нормативные документы, регламентирующие обеспечение бланками трудовых книжек работодателей.
  Передача бланков трудовых книжек из бухгалтерии в кадровую службу.

- Учет трудовых книжек в кадровой службе. Порядок приема-передачи трудовых книжек при смене
  работника кадровой службы. Назначение ответственного за работу с трудовыми книжками. 

- Первичное оформление трудовых книжек. Ведение трудовых книжек в процессе трудовой деятельности
  работника. 

- Нестандартные ситуации, связанные с ведением трудовых книжек и выход из них.

- Порядок внесения изменений и исправлений ошибочных записей в трудовую книжку.

- Оформление вкладыша в трудовую книжку. Оформление дубликата трудовой книжки. 

- Согласие работника на получение  его персональных данных от третьих лиц.

- Выдача трудовой книжки по просьбе работника и при увольнении.

- Ответственность руководителя организации и работников кадровой службы за нарушение порядка
  работы с трудовыми книжками и правил их заполнения.

7.Дисциплина труда и дисциплинарные взыскания

- Применение мер дисциплинарной ответственности. Документирование дисциплинарных нарушений
  (акты, объяснения от работников, приказы о взысканиях, оформление снятия дисциплинарных
  взысканий)
Ведущая семинара – Скобцова В.П., ведущий научный сотрудник ООО «ЭКСПЕРТИЗА»,
 автор многочисленных программ, публикаций и практических пособий по вопросам  кадрового делопроизводства.

Стоимость участия – 2200 руб. (В стоимость включены метод. пособие, обед в ресторане)
Время проведения: с 10.00 до 16.00. По окончанию семинара участник получает Сертификат.

Место проведения: г. Екатеринбург, ул. Народной Воли, 24, «Грин Парк Отель», центр, район Цирка)
Для участия в семинаре Вам необходимо подать заявку: Тел. (343)219-64-46,  2196446@rambler.ru
После подачи заявки на ваш адрес будет выслан счет и договор
Приглашаем руководителей предприятий, заместителей руководителей всех форм собственности, юристов, специалистов кадровой службы, менеджеров по персоналу, бухгалтеров.

Семинар

Практические вопросы применения норм трудового законодательства в преддверие грядущих изменений 2012г.
Актуальный вопрос сезона – аттестация рабочих мест по новым правилам.
03 августа 2012г.

Цель семинара: информирование участников семинара о реалиях  современного трудового законодательства, освещения последних изменений в ТК РФ, а так же подготовленных поправках в ТК РФ,  детализация правил и требований Трудового кодекса РФ в вопросах регулирования трудовых отношений, рекомендации оптимальных решений в производственных ситуациях.

ПРОГРАММА  СЕМИНАРА:

1. Комментарии к новеллам Трудового кодекса РФ 2011-2012гг. и наиболее актуальным вопросам практического применения трудового законодательства. Аттестация рабочих мест – релиз по новому порядку, прокурорский надзор за охраной труда. Подземные работы – новые требования. Справки о судимости – кому, для чего и где брать.

2. Анализ подготовленных к принятию в 2012 году поправок: отмена трудовых книжек, запрет заёмного труда, упрощения труда совместителей, отмена кадровой документации для малого бизнеса, изменение в нерабочих праздничных днях, дистанционный труд и другое.
3. Анализ определений Конституционного суда РФ по вопросам не конституционности ст. 261 ТК РФ и вопросам компенсации расходов на проезд для использования отпуска в районах Крайнего Севера и приравненных местностях
4. Новый порядок пересмотра судебных решений в связи с введением апелляционной процедуры – шансы сторон трудового договора в суде.
5. Правовые последствия для сторон трудового договора в результате ратификации  Конвенции МОТ о защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя (Конвенции № 173) и Конвенция МОТ № 132 "Об оплачиваемых отпусках

      6. Трудовые правоотношения и порядок их оформления. Основания и порядок возникновения,   отличие от гражданско-правовых правоотношений. Фактический допуск к работе. Судебная практика с ссылками на Пленум ВС РФ.

                  7.  Локальные акты работодателя: обязательные и факультативные. 

                       Практическая значимость, правила создания, принятия и внесения изменений. 

                       Коллективный договор организации.

      8. Актуальные вопросы заключения и исполнения трудового договора. Формирование условий  трудового договора в интересах работодателя. Изменение условий трудового договора: по соглашению сторон; по инициативе работодателя. Перевод на другую работу: постоянный и временный. Перемещение. Судебная практика.
      9.  Правовые аспекты регулирования и практика расторжения трудового договора. 
           Особенности увольнения по различным основаниям: соглашение сторон, собственное  желание, инициатива работодателя и другим основаниям. Сложные вопросы, судебные решения.
      10. Общие и специальные правила в вопросах оплаты труда персонала. 
Правовой анализ различных систем оплаты труда. Практика применения ответственности за невыплату заработной платы. Изменения в порядке назначения и выплаты компенсации за задержку заработной платы и иных выплат.
     11. Новое в реализации трудовых гарантий и компенсаций. Спорные вопросы выплаты выходных    пособий. Компенсация за использования имущества работника. Индексация заработной платы.
Ведущий семинара: Боровиков В.Ю. доцент кафедры Управления УрФУ, ст. преподаватель УФ РЭУ  им. Плеханова, практикующий юрист, консультант-практик в области применения  трудового и гражданского права.
Стоимость участия – 2350 руб. (В стоимость включены метод. пособие, обед в ресторане)
Время проведения: с 10.00 до 16.00. По окончанию семинара участник получает Сертификат.

Место проведения: г. Екатеринбург, ул. Народной Воли, 24, «Грин Парк Отель», центр, район Цирка)
Для участия в семинаре Вам необходимо подать заявку: Тел. (343)219-64-46,  2196446@rambler.ru
После подачи заявки на ваш адрес будет выслан счет и договор
